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PRESENTACION POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA INAP

La primera edicién ilustrada de la Ley 41-08 de Funcién Publica, puesta en
circulacion por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en
enero del afio 2010, fue todo un éxito.

Resulté estimulante para nosotros su acogida por parte de los servidores
publicos, de manera que como institucién formativa estdbamos en la
obligacion, cuando las condiciones lo permitiesen, de presentar una segunda
edicion.

Sabido es que los seres humanos, desde que iniciamos los procesos de
educacion, socializacion, formacién y capacitacion, siendo apenas nifios o
nifias, quedamos felizmente atrapados por la magia que representan los
dibujos animados.

De ahi la sabia decision inicial tomada por el INAP para ofrecerle a los
servidores publicos y a toda la ciudadania en sentido general, de modo
gratuito, la oportunidad de conocer los derechos y deberes que ellos poseen
a partir de la promulgacién de tan importante Ley por parte del seior
presidente, doctor Leonel Fernandez, el 16 de enero del afio 2008. Hemos de
recordar que la Ley en cuestién le dio nacimiento a la Secretaria de
Administracién Publica (que luego pasé a llamarse Ministerio de
Administracién Puablica), y al Instituto Nacional de Administracién Pablica.

Efectivamente, la Ley de Funcién Publica, moderna y adaptada a esta era
globalizante, sustituye la Ley 14-91 sobre Servicio Civil y Carrera
Administrativa (la cual llené su cometido en lo referente al proceso de
modernizacién de la administracién publica en la Reptiblica Dominicana)

Sobre la nueva Ley el Ministro de Administracién Putblica, Lic. Ramén
Ventura Camejo, expresé que “Cuando en nuestro pais se escriba sobre
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verdaderos esfuerzos de busqueda de consenso y socializaciéon de una
propuesta legislativa habra que referir en primer orden la Ley de Funcién
Publica, pues con esta hubo una efectiva convergencia de analisis, opiniones,
reflexiones, discusiones, etc., que hicieron posible el enriquecimiento técnico
de cada una de las cuatro versiones que se elaboraron.”

Afortunadamente estamos hablando de una de las leyes mas importante con
que cuenta el Estado dominicano.

Su aplicacién y respeto es tarea obligada de todos. Dicha Ley contribuye
favorablemente en los procesos de reformas y modernizacién, colocando a
nuestro pais no solo a la altura de las exigencias de los nuevos tiempos, sino
ademds, fundamentalmente, en un sitial preponderante en América Latina e
Iberoamérica.

Esperamos que el lector perspicaz, dotado de sencillez y lucidez, disfrute,
aprenda, y promueva esta segunda edicion ilustrada de la Ley 41-08 de
Funcién Publica que esta compuesta por 105 articulos, puesto que dicha Ley
regula las relaciones de los servidores ptblicos con el Estado.

En definitiva, es una Ley que protege a los servidores publicos, que viene a
adecentar el derecho adquirido de un empleo, que los forma, que los educa,
que los capacita y, finalmente, que los adentra al proceso de
profesionalizacidn en la administracion publica.

Es una Ley que trata acerca de eficiencia y eficacia en la administracién para
alcanzar la calidad; es una Ley que trata de permanencia en el empleo, de
méritos acumulados, de competencia sana y, sobre todo, de transparencia;
de esa transparencia que es tan requerida por los ciudadanos.

Ley No. 41-08 de Funcion Puablica « 9



Introduccién
Por Participacién Ciudadana

Participacion Ciudadana y el Instituto Nacional de Administracién Publica
buscan lograr mayores niveles de descentralizacion del Estado Dominicano
y de participacion social en las gestiones publicas. En un esfuerzo conjunto
realizado por estas instituciones ponen a disposicion de todos los
ciudadanos y ciudadanas la 2da.edicion ilustrada de la Ley 41-08 de Funcion
Publica que permite conocer en un lenguaje popular aspectos relevantes,
aproposito de la adquisicion del empleo publico, el régimen ético y
disciplinario en la administracién gubernamental, la entrada al servicio civil,
carrea administrativa y el régimen de incompatibilidades.

Republica Dominicana cuenta con un marco legal e institucional y con
instrumentos pertinentes para garantizar una gestion estatal eficiente,
transparente y prestadora de servicios de calidad a la poblaciéon dominicana
y con mecanismos para la participacion de la ciudadania en la gestion
publica. Sin embargo, existen evidencias suficientes sobre la precaria
aplicacion de las leyes vigentes y se constata que el conocimiento de las leyes
por parte de la poblacién es muy bajo, lo cual se refleja en la baja exigencia
de los derechos establecidos, en especial por parte de la poblacién mas pobre
y por sus organizaciones representativas.

En el proceso de reformas, una de las mas relevantes ha sido la realizada a la
Administracion Publica, mediante la ley 41-08, formulada y aprobada con
una importante participacion de organizaciones de la sociedad civil; entre
sus mayores logros estan la creacion de una plataforma juridico-normativa
dirigida a eficientizar la Administracién Publica, la elaboracién de normas y
sistemas complementarios y la creaciéon de las estructuras garantes de la
implementacién del nuevo marco juridico, elevar a Ministerio la

10 < Ley No. 41-08 de Funcion Publica



Administracion Publica (MAP) y fortalecer el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).

Las problematicas que persisten en la reforma de la Administracién Publica
se relacionan con el escaso cumplimiento de las normativas existente, lo que
encuentra explicacion en las caracteristicas propias de un Estado poco
profesionalizado, con una gestion publica muy politizada y con pocos
niveles de conciencia y compromiso sobre la importancia de la reforma. Por
el lado de la sociedad civil, se evidencia un gran vacio de control social en
relacion con la implementacion de la reforma, en gran medida por el bajo
empoderamiento de la poblacién y de organizaciones de la sociedad civil
(OSC) en el tema. En parte esto se debe a que el tema ha sido manejado a
nivel técnico muy especializado, mermando la capacidad de la sociedad civil
para participar e incidir en la gestion publica.

Los bajos niveles de implementacion de este marco normativo por parte de
las entidades del Estado, ha generado la necesidad de incidir desde la
sociedad civil con esfuerzos colectivos y también a través de espacios de
coordinacién Estado-Sociedad, para impulsar su cumplimiento y
efectividad. Particularmente, es necesario que los diferentes actores que
conforman la sociedad dominicana aborden de manera sistematica y formal
la dimension del Estado y los postulados de la Ley de Funcién Publica No
41-08, que establece la primacia del interés general del Estado por encima
de los intereses particulares, sean estos personales, grupales o partidarios.

El principal reto para la transparencia lo constituye la implementacién de un
sistema de profesionalizacion de los servidores, que permita garantizar la
aplicacion de la Ley de Funcién Publica, para lo cual se debe impulsar un
proceso de monitoreo activo y efectivo desde las organizaciones sociales,
que permita elevar el nivel de conciencia e incidencia.

Area de Transparencia de la Gestion Publica
Participacion Ciudadana

Ley No. 41-08 de Funcion Publica « 11



/I
LA EOECUCION, .
A COORDINACION,
SEL SEGUIMIENTO ¥

LA FORMACION,

El INAP

El Instituto Nacional de Administracion Pdblica es la
institucion gubernamental encargada de la formacion,
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion de los
empleados del Estado, asi como también de quienes
aspiran a ingresar en el servicio civil.

12 < Ley No. 41-08 de Funcién Publica



Ley No. 41-08 de Funcion Publicay crea
la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 41-08

CONSIDERANDO PRIMERO: Que en la actualidad, el fendmeno de
la globalizacién, la internacionalizacién de los mercados y los avances
tecnoldgicos, han obligado a que el derecho de la funcién publica y el
régimen de gestion de recursos humanos que le sirve de soporte, se en-
cuentren sometidos a un profundo proceso de revisiéon y modernizacién
de su contenido, tanto juridico como administrativo;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que, en este sentido, segiin la Carta
Iberoamericana de la Funcion Publica, respaldada por la XIII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno del 2003, el Estado
constituye el maximo 6rgano de articulacion de las relaciones sociales,
en funcién de la gobernabilidad, el desarrollo socio-econémico sosteni-
ble, la reduccion de la pobreza y las desigualdades existentes en el ambito
social;

CONSIDERANDO TERCERO: Que los niveles de desarrollo socio-
economico de las naciones mas avanzadas se vinculan con la puesta en
practica de sistemas de administracion publica basados en la profesiona-
lizacién que resulta de la aplicacion de principios meritocraticos;

CONSIDERANDO CUARTO: Que, en consecuencia, la Ley No.14-91,
del 20 de mayo de 1991, de Servicio Civil y Carrera Administrativa, ela-
borada para una época social, econémica y politicamente muy diferente
de la actual, demanda adecuaciones juridicas y administrativas, basadas
en principios de gestion modernos, ya consagrados en la mayoria de las
naciones que cuentan con un derecho de la funcién publica adecuado;

Ley No. 41-08 de Funcién Pdablica » 13



CONSIDERANDO QUINTO: Que, en el contexto actual la Ley de Ser-
vicio Civil y Carrera Administrativa demanda de la incorporacion en su
contenido de modernos paradigmas juridicos y administrativos de gestion
de los recursos humanos, que propicien la rectificacion y adecuacion de los
conceptos y principios instituidos en su concepcion original. Ademds fa-
vorecen que esos paradigmas faciliten la instalacion del Estatuto de la fun-
cion publica de carrera en todo el ambito de la administracion del Estado;

CONSIDERANDO SEXTO: Que dado el avance que se ha operado en
la Republica Dominicana al ser instituidos regimenes de derecho de la
funcién publica de carrera en otros poderes del Estado y en institucio-
nes de la administraciéon publica descentralizada, en cuyos estatutos se
advierten notorias discrepancias en los respectivos regimenes éticos y
disciplinarios, resulta de imperiosa necesidad unificar las disposiciones
legislativas concernientes a la conducta de los servidores publicos de la
administracion publica centralizada y descentralizada;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que para garantizar la unidad y cohe-
rencia del sistema, todo estatuto de carrera de cualquier érgano o entidad
de la administracion del Estado, antes de ser sometido a la consideracion
del Congreso Nacional o del Poder Ejecutivo, debe contar con la revision
y opinién técnica de un dérgano central que tenga la autoridad politica
e institucional suficiente para velar por la observacion de los principios
orientadores del mismo;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que las reformas en el ambito de la ma-
croestructura del Estado se estan desarrollando en el marco de acuerdos
internacionales;

CONSIDERANDO NOVENO: Que la Ley No.55, del 22 de noviembre
de 1965, que crea e integra el Consejo Nacional de Desarrollo.

VISTA: La Ley No.1494, del 2 de agosto de 1947, que instituye la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

VISTA: La Ley Orgénica de Secretarias de Estado, No.4378, del 10 de
tebrero de 1956, Gaceta Oficial No.7947;
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VISTA: LaLey No.14-91, del 20 de mayo de 1991, Gaceta Oficial N0.9808,
que crea el Servicio Civil y Carrera Administrativa, y su Reglamento de
Aplicacion No.81-94, del 29 de marzo de 1994, Gaceta Oficial N0.9879;

VISTA: La Ley No.120-01, del 20 de julio del 2001, que instituye el Codi-
go de Etica del Servidor Publico;

VISTA: La Ley No0.496-06, del 28 de diciembre del 2006, que crea la Se-
cretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo;

VISTA: La Ley No.13-07, del 5 de febrero del 2007, de Control Jurisdic-
cional de la Actividad Administrativa del Estado, que crea el Tribunal

Contencioso Tributario y Administrativo;

VISTO: El Articulo 100 de la Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley No. 41-08 de Funcién Publica » 15



HACER

INO,USTEDES NO PUEDEN
ADMN\STR/S\'\%!

Cargos que estan dentro y fuera de la Ley

Los principios Yy disposiciones de la Ley 41-08 se les
aplican a todos los servidores pablicos, los empleados
municipales y los empleados de las entidades autonomas
y descentralizadas. Esta Ley no le es aplicable a los
miembros de la Junta Central Electoral y de la Camara
de Cuentas, jueces, miembros del ministerio pablico y a
los militares.

16 < Ley No. 41-08 de Funcién Publica



HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

TITULO 1
DisPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto regular las relaciones de tra-
bajo de las personas designadas por autoridad competente para desem-
penar los cargos presupuestados para la realizacién de funciones publi-
cas en el Estado, los municipios y las entidades auténomas, en un marco
de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus servidores.

Parrafo.-Los principios y disposiciones fundamentales de la
presente ley seran aplicables a aquellos regimenes de carrera
que sean establecidos por otras leyes. Asimismo, esta ley sera
de aplicacion supletoria en todo cuanto no estuviera previsto en
dichas leyes.

Articulo 2. Quedan excluidos de la presente ley:

1.

Quienes ocupan cargos por eleccion popular. Los miembros de la Jun-
ta Central Electoral, asi como los miembros de la Camara de Cuentas;
Quiénes mantienen relaciéon de empleo con 6rganos y entidades del
Estado bajo el régimen del Cédigo de Trabajo;

El personal militar y policial, aunque esté asignado a érganos de se-
guridad e inteligencia del Estado.

Articulo 3. El ejercicio de la funcién publica estara regido por un conjun-
to ordenado y sistematico de principios fundamentales que constituyen
la esencia de su estatuto juridico, a saber:

1.

Mérito personal: Tanto el ingreso a la funcion publica de carrera
como su ascenso dentro de ésta debe basarse en el mérito personal
del ciudadano, demostrado en concursos internos y externos, la eva-
luacién de su desempeiio y otros instrumentos de calificacion;

Igualdad de acceso a la funcién publica: Derecho universal de ac-
ceder a los cargos y a las oportunidades de la funcién publica sin
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Principio del Mérito

En el Articulo 3 de la Ley 41-08 se sefiala el mérito
personal como uno de los principios fundamentales del
ejercicio de la funcion piblica. Todo empleado sera
evaluado de manera periédica, objetiva e imparcial,

y en dichas evaluaciones se determinara la calidad

del trabajo, las necesidades de capacitacion y los
incentivos econdmicos. Los resultados de estas pruebas
determinaran la permanencia, promocion y ascenso de
los funcionarios publicos de carrera.
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otro criterio que el mérito personal y sin discriminacién de género,
discapacidad o de otra indole;

Estabilidad en los cargos de carrera: Permanencia del servidor publi-
co de carrera, garantizada por el Estado, siempre que su desempefio
se ajuste a la eficiencia y a los requerimientos éticos y disciplinarios
del sistema;

Equidad retributiva: Prescribe el principio universal, que a traba-
jo igual, en idénticas condiciones de capacidad, desempefio o anti-
giiedad, corresponde siempre igual remuneracion, cualesquiera que
sean las personas que lo realicen;

Flexibilidad organizacional: Potestad reconocida del Estado emplea-
dor de variar las condiciones de trabajo por interés institucional;
Irrenunciabilidad: Los derechos y prerrogativas que la presente ley
reconoce a los servidores publicos son irrenunciables;

Tutela Judicial: Reconoce la facultad del servidor publico lesionado
de recurrir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en de-
manda de proteccién, como parte de los derechos consagrados se-
gun lo dispuesto por la presente ley.

Articulo. 4 A los fines y efectos de la presente ley, deber4 entenderse por:

1.

Administracién del Estado: Conjunto de 6rganos y entidades per-
tenecientes a los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, incluyen-
do las entidades municipales, asi como los érganos constitucionales
como la Junta Central Electoral y la Camara de Cuentas;
Administraciéon Publica Central: Nucleo central de la administra-
cién del Estado integrado, ademas, por los 6rganos del Poder Eje-
cutivo con programacion anual y consignacién de fondos que estan
contenidas en la Ley de Gastos Publicos, cuyos titulares dependen
directa y jerarquicamente del Presidente de la Republica;
Administracion Publica Descentralizada: Entidades dotadas de au-
tonomia administrativa y financiera, con personalidad juridica dife-
rente a la del Estado. Estas entidades estdn adscritas a la Secretaria
de Estado afin con sus cometidos institucionales, y el titular de la
cartera ejerce sobre las mismas una tutela administrativa y un poder
de supervigilancia;

Servidor Publico: Persona que ejerce un cargo permanente de la
funcién publica, designado por autoridad competente;
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10.

11.

12.

Formacion: Proceso de instruccion, ensefianza o educacion que for-
ma a los servidores publicos activos de la administracion del Estado
en ramas especializadas de la gestién publica;

Capacitaciéon: Conjunto de procesos organizados, tanto formales
como informales, dirigidos a complementar la educacién técnica o
profesional del servidor publico, con la finalidad de desarrollar sus
aptitudes, habilidades y destrezas y lograr un cambio de actitud en
su desarrollo personal integral, con miras al eficaz ejercicio de sus
funciones, al cumplimiento de la misién y vision institucionales y a
la prestacion de mejores servicios a la poblacion;

Carrera Administrativa General: Sistema cuya finalidad es promo-
ver la eficiencia y eficacia de la gestion publica para cumplir los fines
del Estado, garantizando la profesionalidad, la estabilidad y el desa-
rrollo de los servidores publicos;

Carreras Administrativas Especiales: Sistemas de funcion publica pro-
fesional disefiados a partir del sistema de carrera administrativa general
y de las caracteristicas especificas de determinados ambitos publicos;
Estatuto de la Funcién Publica: Conjunto de las disposiciones le-
gales reguladoras de las relaciones de trabajo entre el Estado y el
servidor publico;

Gestion Institucional: Conjunto de acciones de los érganos y enti-
dades de la administracién del Estado con el fin de garantizar su
mision fundamentada en los principios de eficiencia, eficacia, trans-
parencia, honestidad, celeridad, participacion, rendicion de cuentas
y responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica;

Gobierno Electrénico: Gestion que incorpora de manera intensiva
la tecnologia de la informacién y la comunicacién a la administra-
cién publica;

Tutela Administrativa: Conjunto de facultades de control y supervi-
gilancia otorgadas a las Secretarias de Estado para velar por la orien-
tacion, eficacia, eficiencia y legalidad de la gestién de las entidades
descentralizadas, cuyos objetivos programaticos les son afines.

Articulo 5.

En la Administraciéon Publica Central, en las entidades auténomas, los
municipios, y en los érganos constitucionales que corresponda, seran im-
plantadas las normas y los procedimientos de la carrera administrativa
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general, en la medida en que la Secretaria de Estado de Administracién
Publica haya realizado los estudios técnicos necesarios e implantado los
sistemas y subsistemas de gestion de recursos humanos correspondientes.

Articulo 6. El Presidente de la Republica podréa crear carreras admi-
nistrativas especiales en aquellos 6rganos de la Administraciéon Publica
Central y en las entidades descentralizadas, previo estudio y opinion fa-
vorable de la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Parrafo I.-Las carreras Docente, Diplomatica y Consular, Sani-
taria y la del Ministerio Publico se consideran carreras adminis-
trativas especiales.

Parrafo II.-Los reglamentos complementarios necesarios para
configurar y desarrollar las carreras administrativas especiales
deberan ser elaborados por su 6rgano directivo superior y luego
sometidos, con la opinion favorable de la Secretaria de Estado
de Administracion Publica, a la aprobacion del Presidente de la
Republica.

TITULOII
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
FuncidN PUBLICA

CAPITULOI
De la Secretaria de Estado de Administracion
Publica

Articulo 7. Se crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica
como drgano rector del empleo publico y de los distintos sistemas y regi-
menes previstos por la presente ley, del fortalecimiento institucional de
la Administracién Publica, del desarrollo del gobierno electrénico y de
los procesos de evaluacion de la gestion institucional.
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Sobre el INAP

El INAP, desde su puesta en marcha por el Presidente
Leonel Fernandez en el 1999, ha capacitado a miles de
servidores publicos, colaborando con la actualizacion

y capacitacion necesarias para que el personal que
desempefia funciones en la administracion pablica
brinde un servicio eficiente, transparente y de calidad
a toda la ciudadania.
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Articulo 8. Corresponderd a la Secretaria de Estado de Administracién

10.

Publica, las atribuciones siguientes:

Propiciar y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y efi-
ciencia de la funcién publica del Estado, y asignar el respeto de los
derechos de los servicios publicos en el marco de la presente ley;
De conformidad con la presente ley y con las orientaciones que dicte
el Presidente de la Republica, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas,
planes y estrategias nacionales en materia de empleo publico, en el
marco de los planes nacionales de desarrollo y de los recursos presu-
puestarios disponibles;

Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones previstas en la
presente ley;

Elaborar y proponer al Presidente de la Republica los reglamentos
complementarios a la presente ley, en especial los que desarrollen la
carrera administrativa general. Asi como estudiar y opinar sobre los
proyectos de reglamentos que desarrollen las carreras administrati-
vas especiales;

Emitir, con caracter obligatorio y vinculante, dictamenes interpretati-
vos sobre la aplicacion de la presente ley y sus respectivos reglamentos;
Dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano al ser-
vicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada que le
correspondan de conformidad con la presente ley y sus reglamentos
complementarios. Para ello dictara las instrucciones que sean perti-
nentes a las distintas oficinas de personal de los drganos y entidades
de la Administracion Publica, y supervisard su cumplimiento;
Coordinar, supervisar y evaluar la implantacion de los distintos sis-
temas de carrera administrativa que prevé la presente ley, proveyen-
do la debida asistencia técnica a los distintos 6rganos y entidades de
la Administracion Publica;

Aprobar la estructura de cargos de la Administracion Publica, pre-
vio a su inclusion en el anteproyecto de presupuesto anual;
Elaborar y actualizar anualmente el sistema retributivo del personal
de la Administracién Publica Central y Descentralizada, en coor-
dinacién con la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y
Desarrollo y la Direccién General de Presupuesto;

Establecer y mantener actualizado un registro central de personal,
mediante un sistema de informacién automatizado;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Identificar las necesidades de fortalecimiento institucional de la Ad-
ministracion Publica y, conforme con las orientaciones que dicte el
Presidente de la Republica, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas,
planes y estrategias nacionales en la materia;

Evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y fun-
cional de la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar los
manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que
eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de la adminis-
tracion publica;

Disefar, programar e impulsar actividades permanentes de simpli-
ficacion de tramites, de flexibilizacién organizativa, de eliminacién
de duplicacion de funciones y de promocion de coordinacion inte-
rorganica e interadministrativa;

Disefar, ejecutar y evaluar politicas, planes y estrategias de automa-
tizacion de sistemas de informacién y procesos mediante el desarro-
llo e implantacién de tecnologias de informatica y telematica;
Disenar, ejecutar y evaluar politicas, planes y estrategias para la im-
plantacion de metodologias, técnicas y sistemas de evaluacién de la
gestion institucional. Para ello promovera y regulard la realizacién
de evaluaciones periddicas del desempefio institucional que impul-
sen una cultura de transparencia, y responsabilizacién de la gestion
publica;

Todas aquéllas necesarias para el mejor cumplimiento de la presente
ley;

Formular los criterios generales para el disefio de las actividades de
formacion y capacitacion indispensables para la induccién en el in-
greso de los servidores publicos, y para la promocién de los funcio-
narios de carrera.

Articulo 9. La Secretaria de Estado de Administracién Publica se estruc-
turard, atendiendo sus areas de competencia y funciones, en tres (3) sub-
secretarias de Estado:

1.
2.
3.

Funcién Publica;
Fortalecimiento Institucional;
Evaluacion del Desempeiio Institucional.
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El Reglamento Organico-Funcional de la Secretaria de Estado de Admi-
nistracion Publica determinara las funciones especificas y la estructura
interna de las subsecretarias y demds unidades organicas necesarias para
su eficaz funcionamiento.

CAPITULOII
Del Instituto Nacional de Administracion Publica

Articulo 10. El Instituto Nacional de Administracién Publica, tendra a
su cargo la ejecucidn, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los pro-
cesos de induccién, formacidn y capacitacion del personal de los 6rganos
y entidades sujetos a la presente ley, de conformidad con las politicas,
planes, estrategias y programas que apruebe la Secretaria de Estado de
Administracion Publica. Asimismo, realizara los estudios e investigacio-
nes para la mejora del funcionamiento de la administracién publica que
le sean encomendados.

Parrafo.-El Instituto Nacional de Administraciéon Publica sera
un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Estado de la Ad-
ministracion Publica. En la Ley de Gastos Publicos de cada afio
se consignaran los recursos provenientes del presupuesto nacio-
nal necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. El Instituto Nacional de Administracién Publica tendr4 las

funciones y facultades siguientes:

1. Coadyuvar en la identificacion de necesidades de formacion y capa-
citacion del personal de los 6rganos y entidades de la administraciéon
publica;

2. Disefar y proponer a la Secretaria de Estado de Administraciéon Pu-
blica politicas, planes y estrategias de formacion y capacitacion;

3. Ejecutar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades de forma-
cidén y capacitacion, aprobados por la Secretaria de Estado de Admi-
nistracion Publica;

4. Acreditar los contenidos de los cursos de formacion y capacitacion
a ser realizados por los érganos y entidades de la administraciéon
publica de manera directa, o a través de entidades académicas pu-
blicas o privadas. Asimismo, asistira a los 6rganos y entidades de la
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10.

administracién publica para la mejor ejecucion de sus programas de
capacitacion, de conformidad con las orientaciones aprobadas por la
Secretaria de Estado de Administracién Publica;

Formular los criterios generales para el disefio de las actividades
de formacion y capacitacion indispensables para la induccion en
el ingreso de los servidores publicos, y para la promocién de los
funcionarios de carrera;

Propiciar convenios de cooperacion técnica con organismos na-
cionales, extranjeros o internacionales, publicos o privados, y en
especial establecer programas de cooperacidn horizontal con or-
ganismos gubernamentales de formacién y capacitacién de otros
paises.

Propiciar la celebraciéon de convenios con la Secretaria de Estado
de Educacion (SEE) y otras secretarias a los fines del mejor cum-
plimiento de sus respectivas misiones;

Suscribir convenios de cooperacién técnica con organismos na-
cionales, extranjeros o internacionales, publicos o privados, y en
especial establecer programas de cooperacidn horizontal con or-
ganismos gubernamentales de formacién y capacitacién de otros
paises;

Celebrar convenios con la Secretaria de Estado de Educacion a
los fines del mejor cumplimiento de sus respectivas misiones;
Todas aquellas funciones que le sean conferidas en los reglamen-
tos complementarios de la presente ley.

Articulo 12. El Director del Instituto Nacional de Administracién
Publica sera designado por el Presidente de la Republica y tendra ran-
go y jerarquia de Director General. Le corresponde la representacion
y direccién del mismo de conformidad con la autonomia presupues-
taria y administrativa otorgada por la presente ley.

Parrafo.-En el cumplimiento de las funciones de formacion
y capacitacidn, el Director contara con la asistencia de un
Consejo Académico, cuya integracién y competencias se re-
gularan en el reglamento de la presente ley.
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3Sabias qué?
Las faltas de tercer grado dan
lugar a la destitucion del servidor
pUblico que las cometa, quien
quedara inhabilitado para prestar
servicio al Estado por un periodo
de cinco (5) anos, contando a partir
de la fecha de la notificacion de la
destitucion.
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CAPITULO III
De las Oficinas de Recursos Humanos

Articulo 13. En los 6rganos y entidades de la administracién putblica
sometidos a la presente ley, habrd una Oficina de Recursos Humanos,
cuyas atribuciones seran las siguientes:

1.

Instruir los expedientes en caso de hechos que pudieren dar lugar a
la aplicacion de las sanciones previstas en la presente ley;

Actuar como enlace entre el érgano o entidad respectiva y la Secreta-
ria de Estado de Administracién Publica a los fines de la presente ley;
Ejecutar las decisiones que dicten las autoridades encargadas de la
gestion de la funcion publica y aplicar las normas y los procedimien-
tos que en materia de administracion de recursos humanos sefale la
presente ley y sus reglamentos complementarios;

De conformidad con la presente ley, sus reglamentos complementa-
rios, y las normas y directrices que emanen de la Secretaria de Es-
tado de Administracién Publica, elaborar el Plan de Recursos Hu-
manos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su ejecucion y remitir
a la Secretaria de Estado de Administracién Publica los informes
relacionados con ésta, asi como cualquier otra informacion que le
fuere solicitada;

Coadyuvar en la ejecucion de los programas de induccion, forma-
cion y capacitacion del personal, de conformidad con las politicas
que establezca la Secretaria de Estado de Administracion Publica;
Participar en los procesos para la evaluacion del personal;
Colaborar con la organizacién y realizaciéon de los concursos de
oposicion que se requieran para el ingreso o ascenso de los funcio-
narios de carrera;

Proponer ante la Secretaria de Estado de Administracion Publica
los movimientos de personal a que hubiere lugar, a los fines de su
aprobacion;

Las demas que se establezcan en la presente ley y sus reglamentos
complementarios.

Articulo 14. Las oficinas de recursos humanos estardn bajo la dependen-
cia técnica de la Secretaria de Estado de Administracion Publica y los
cargos disefiados para sus titulares son de carrera administrativa.
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Igualdad de Oportunidades

Existe igualdad de oportunidades para ingresar a
trabajar en una institucion piblica, sélo por el mérito
personal, sin la discriminacion de género, discapacidad,
creencias religiosas, o de ninguna otra indole.
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CAPITULO IV
De las Comisiones de Personal

Articulo 15. En cada 6rgano y entidad publica sujeto a la presente ley se
constituird ad-hoc una Comisién de Personal, con atribuciones de conci-
liacion en su ambito de competencia, sin menoscabo de los recursos ad-
ministrativos y contencioso-administrativos que puedan ejercer los ser-
vidores publicos. A tales efectos conocerd y procesard, de conformidad
con los reglamentos complementarios de la presente ley, las peticiones
o reclamos que presenten los servidores publicos, sean o no de carrera.

Articulo 16. La Comision de Personal estara integrada por:

1.  Un representante de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica,
quien la presidira;

2. Un representante de la autoridad maxima del érgano o entidad ad-
ministrativa donde sea generado el conflicto;

3. Elempleado interesado o su representante.

Articulo 17. Los acuerdos de conciliacién de las Comisiones de Perso-
nal se decidiran por unanimidad, y seran de obligatorio cumplimien-
to por las partes. En caso de incumplimiento de lo pactado, podra
solicitarse su ejecucion forzosa a la jurisdiccion contenciosa admi-
nistrativa.

TITULO III
CATEGORIAS DE SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 18. Por la naturaleza de su relacién de empleo, los servidores

publicos al servicio de los érganos y entidades de la administracion pu-

blica, se clasifican en:

1. Funcionarios o servidores publicos de libre nombramiento y remo-
Cidn;
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2. Funcionarios o servidores publicos de carrera;
3. Funcionarios o servidores publicos de estatuto simplificado;
4. Empleados temporales.

Articulo 19. Son funcionarios o servidores puiblicos de libre nombra-
miento y remocioén quienes ocupan cargos de alto nivel.

Articulo 20. Los cargos de alto nivel son los siguientes:

1. Secretarios de Estado, Consultor Juridico del Poder Ejecutivo, Con-
tralor General de la Republica, y Procurador General de la Republica;

2. Subsecretarios de Estado, titulares de organismos auténomos y des-
centralizados del Estado y otros de jerarquia similar o cercana del
Presidente de la Republica y de los altos ejecutivos de las institucio-
nes publicas;

3. Directores Nacionales y Generales y Subdirectores;

4. Administradores, Subadministradores, Jefes y Subjefes, Gerentes y
Subgerentes, y otros de naturaleza y jerarquia similares;

5. Gobernadores Civiles y otros representantes del Poder Ejecutivo en
el Distrito Nacional y en las provincias.

Parrafo.-El Presidente de la Republica podra disponer que de-
terminados cargos de nivel inferior al de Subsecretario de Esta-
do sean seleccionados para integrar una carrera directiva publi-
ca, bajo las condiciones que sean reguladas por la presente ley.

Articulo 21. Los cargos de confianza son los de secretarios, ayudantes,
asesores y asistentes de alta confianza de las maximas autoridades ejecu-
tivas del sector publico, salvo aquellos cuya forma de designacion esté
prevista por ley.

Parrafo I.-Son funcionarios publicos de confianza quienes
desempenan los puestos expresamente calificados por sus fun-
ciones de asesoramiento especial o la asistencia directa a los
funcionarios de alto nivel. No seran acreedores de los derechos
propios del personal de carrera.

Parrafo II.-El personal de confianza sera libremente nombrado
y removido, cumpliendo meramente los requisitos generales de
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ingreso a la funcién publica, a propuesta de la autoridad a la que
presten su servicio.

Parrafo III.-La Secretaria de Estado de Administracién Publica
autorizara en cada caso, y después del anlisis correspondiente,
la creacion de cargos para el asesoramiento especial o la asisten-
cia directa a los funcionarios de alto nivel. La creacion de estos
cargos estara sujeta a la existencia de disponibilidad presupues-
taria.

Articulo 22. Los funcionarios publicos de carrera que sean nombrados
en cargos de alto nivel o de confianza volveran a su cargo de origen cuan-
do sean removidos. Asimismo, el tiempo desempefiado en cargos de alto
nivel o de confianza se computara a los fines de su antigiiedad en la ca-
rrera administrativa.

Parrafo.-Todo funcionario que sea designado para ocupar un
cargo de alto nivel o electivo, debera tener una licencia sin dis-
frute de sueldo en el cargo de carrera administrativa.

Articulo 23. Es funcionario o servidor publico de carrera administrati-
va quien, habiendo concursado publicamente y superado las correspon-
dientes pruebas e instrumentos de evaluacidn, de conformidad con la
presente ley y sus reglamentos complementarios, ha sido nombrado para
desempenar un cargo de cardcter permanente clasificado de carrera y
con prevision presupuestaria.

Parrafo.-Los funcionarios publicos de carrera sélo perderan
dicha condicion en los casos que expresamente determina la
presente ley, previo cumplimiento del procedimiento admi-
nistrativo correspondiente y formalizado mediante acto ad-
ministrativo. El cese contrario a derecho se saldard con la
reposicion del servidor publico de carrera en el cargo que
venia desempefiando, y el abono de los salarios dejados de
percibir. La Secretaria de Estado de Administracion Publi-
ca deberd instar al drgano correspondiente el procedimiento
que permita deslindar las responsabilidades por la comision
de dicho cese.
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Empleados de estatuto simplificado

El articulo 24 de la Ley garantiza que todos los
servidores pUblicos tengan los mismos derechos,
aunque los puestos que desempefien no pertenezcan a
la Carrera Administrativa.
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Articulo 24. Es funcionario o servidor ptblico de estatuto simplificado
quien resulte seleccionado para desempenar tareas de servicios generales
y oficios diversos, en actividades tales como:

1.

Mantenimiento, conservacion y servicio de edificios, equipos e ins-
talaciones; vigilancia, custodia, porteria y otros andlogos;
Produccién de bienes y prestacion de servicios que no sean propia-
mente administrativos y, en general, todos los que impliquen el ejer-
cicio de un oficio especifico;

Las que no puedan ser incluidas en cargos o puestos de trabajo de
funcion publica.

Parrafo.-Este personal no disfruta de derecho regulado de esta-
bilidad en el empleo, ni de otros propios de los funcionarios de
carrera administrativa, pero si del resto de derechos y obligacio-
nes del servidor publico previsto en la presente ley.

Articulo 25. Podran nombrarse empleados temporales en aquellos car-
gos de carrera administrativa de naturaleza permanente que se encuen-
tren vacantes y no puedan proveerse de forma inmediata por personal de
carrera. Asimismo en los que exista un titular con derecho a reserva, que
por cualquier causa prevista no pueda desempenarlo.

Parrafo I.-El personal temporal debera reunir los requisitos legales
y reglamentarios para desempenar el puesto y se regira por los pre-
ceptos de la presente ley que le sean aplicables. No obstante, su nom-
bramiento, sea cual fuere el tiempo que se prolongue, no le otorgara
derecho alguno para su ingreso en la carrera administrativa.
Parrafo II.-El nombramiento de personal temporal se exten-
dera por un plazo maximo de hasta seis (6) meses, durante el
cual debera procederse a la cobertura legalmente establecida. Si
transcurrido dicho plazo el puesto no ha sido objeto de convo-
catoria para su provision no podra seguir siendo desempefiado.
Parrafo III.-Son causas de cese del personal temporal la des-
aparicion de las circunstancias que dieron lugar a su nombra-
miento, la provision del puesto por personal de carrera, el ven-
cimiento del plazo, y las demds que determinan la pérdida de la
condiciéon de empleado publico.
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TITULOIV
DE LA CLASIFICACION, VALORACION Y
RETRIBUCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 26. El sistema de clasificacién de puestos de trabajo constituye
el instrumento primordial de planificacion de los recursos humanos de
la administracion publica, y establece el contenido esencial de los cargos,
a efectos de la seleccion de personal, de la provision de puestos y de la de-
terminacién de retribuciones. Para lo dispuesto en la presente ley, puesto
de trabajo y cargo son términos equivalentes.

Articulo 27. La creacién, clasificacién, supresién o modificaciéon de
los puestos de trabajo sera efectuada por la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, incorporandose a la correspondiente rela-
cién de puestos de trabajo y se expresara mediante la elaboracién de
manuales de cargos, de conformidad con los reglamentos comple-
mentarios de la presente ley.

Parrafo.-La clasificaciéon contendrd, ademds de los elementos
que deben reflejarse en las relaciones de cargos, la descripcion
general y suscrita de las funciones o tareas del puesto y cualquie-
ra otra caracteristica relevante para su desempeno, tendiendo a
la polivalencia en los cometidos y la flexibilidad en la gestion de
personal, de conformidad con las previsiones de la presente ley
y sus reglamentos complementarios.

Articulo 28. Una vez clasificados los puestos de trabajo, se elabo-
raran las relaciones de cargos, constituidas por el listado ordenado
de dichos puestos por cada érgano y entidad de la administracién
publica de conformidad con la reglamentacién complementaria de la
presente ley.
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Sistema de Cargos Presupuestados

El articulo 30 de esta Ley impide la contratacion,
nombramiento o pago para personal que desempefie
cargos que no estén debidamente clasificados,
presupuestados y aprobados en la estructura de cargos
del organo o entidad respectiva. Los puestos deben
aparecer en el manual de cargos de la institucion y
haber sido avalados previamente por la SEAP.
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Articulo 29. El titular de cada 6rgano y entidad de la Administracién
Publica debera realizar la propuesta de creacion, clasificacion, mo-
dificacion o supresion de cargos atendiendo a lo establecido en este
titulo y a los lineamientos de la Secretaria de Estado de Administra-
cién Publica.

Articulo 30. Los servidores ptiblicos tendrdn derecho a percibir las re-
tribuciones que se establezcan de conformidad con la presente ley y la
reglamentacién complementaria.

Parrafo.-No podra disponerse pago alguno por el desempefio
de un cargo que no estuviera debidamente clasificado e incluido
en el presupuesto de gastos y aprobado en la estructura de car-
gos del 6rgano o entidad respectiva.

Articulo 31. La Secretaria de Estado de Administracién Publica disenara
las propuestas de politicas salariales del sector publico y las elevara a
través del Presidente de la Republica al Consejo de Gobierno para su
consideracion.

Parrafo.-En ejecucion de las orientaciones que dicte el Presi-
dente de la Republica, la Secretaria de Estado de Administra-
cion Publica elaborara el sistema salarial y los respectivos ana-
lisis de salarios, de conformidad con la presente ley, asi como la
reglamentacién complementaria.

TITULOV
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Articulo 32. Toda persona tendra derecho de acceder al servicio publi-
co en condiciones de igualdad, sin mads requisitos que los establecidos
de conformidad con lo previsto en la presente ley y su reglamentacion
complementaria.
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Ingreso al Servicio Publico

La Ley de la Funcion Plblica crea un sistema basado
en el mérito académico y personal de cada servidor
pUblico o persona que aspire ingresar al servicio civil.
En consecuencia, la militancia politica no debe ser
criterio para determinar quien ocupe o no un cargo en
la administracion.

38  Ley No. 41-08 de Funcion Publica



Articulo 33. Las condiciones generales de ingreso al servicio publico son
las siguientes:

1.
2.
3.

Ser dominicano;

Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

Estar en buenas condiciones de salud fisica y mental para desempe-
far el cargo;

Demostrar capacidad o idoneidad para el buen desempenio del car-
go mediante los sistemas de seleccion que se establezcan segun la
clase de cargo a ocupar;

No estar incurso en el régimen de incompatibilidades;

No encontrarse inhabilitado:

a) por destitucion de un cargo publico debido a la comisién de una
falta de tercer grado conforme a lo establecido en el régimen ético y
disciplinario previsto en la presente ley;

b) por haber sido sancionado por sentencia judicial de conformidad
con la legislacion penal vigente;

c¢) por haber intentado ingresar o haber ingresado al servicio piiblico
mediante actuaciones fraudulentas.

Tener la edad constitucional o legalmente exigida;

Ser nombrado o contratado por autoridad competente, juramentar-
se en los casos previstos en el ordenamiento juridico y tomar pose-
sion del cargo conforme a lo dispuesto por la Constitucion y las leyes
de la Republica.

Parrafo I.-Todo nombramiento o contratacion efectuado sin el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo sera nulo
sin perjuicio del tiempo que hubiera transcurrido, lo cual no
afectara la validez de los actos y actividades efectuados por la
persona.

Parrafo II.-Asimismo, la Secretaria de Estado de Administra-
ciéon Publica promovera ante la autoridad competente a que
proceda en consecuencia, al momento en que conociera del in-
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente arti-
culo.

Parrafo III.-Debera precederse con el procedimiento de rigor
para el deslinde de las responsabilidades de los funcionarios in-
tervinientes en ese incumplimiento.
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Articulo 34. La seleccion y provisién de empleados publicos contra-
tados se realizard mediante el procedimiento que establezca la regla-
mentacion complementaria de la presente ley.

Articulo 35. Los empleados de estatuto simplificado contratados debe-
ran superar un periodo probatorio de hasta seis (6) meses. La falta de
capacidad comprobada en cualquier momento del periodo de prueba,
sera causa de extincion de la contratacion. El superior inmediato debera
motivar esta circunstancia e informar a la Oficina de Recursos Humanos
para que realice el tramite oportuno.

Articulo 36. Son autoridades competentes para efectuar nombramientos
y contrataciones en el ambito del Poder Ejecutivo, el Presidente de la
Republica o el titular de la entidad descentralizada con facultad expre-
samente asignada por disposicion legal. En el resto de los Poderes del
Estado, 6rganos constitucionales y entidades municipales, se efectuard
conforme a lo que determine la Constitucién y las leyes de la Republica.

Articulo 37. Para el ingreso a las Carreras Administrativa General y Es-

peciales, los candidatos deberdn acreditar, ademads de los requisitos gene-

rales de ingreso al servicio publico, los siguientes:

1. Llenar los requisitos minimos sefialados para el cargo o clase de car-
gos;

2. Tener edad inferior a los cincuenta y cinco (55) aflos y no ser acree-
dor del beneficio de jubilacién o pension;

3. Demostrar mediante concurso de libre competiciéon que posee la
idoneidad que demanda el cargo o clase de cargos;

4. Superar el ciclo de induccién obligatorio, a cargo del Instituto Na-
cional de Administracién Publica;

5. Superar el periodo de prueba de hasta doce (12) meses, de confor-
midad con la reglamentaciéon complementaria de la presente ley y
los manuales de cargos.

Articulo 38.

Las vacantes que se produzcan en los cargos de carrera seran cubiertas
en primer lugar mediante concursos internos para ascensos organizados
de todo funcionario publico, y en caso de declararse desiertos, se convo-
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card a concursos externos. Correspondera a la Secretaria de Estado de
Administracion Publica la organizaciéon de dichos concursos, tarea que
debera coordinar con las Oficinas de Recursos Humanos de los érganos
o entidades a los que pertenezcan los cargos vacantes. La reglamentacion
complementaria de la presente ley regulara los procesos de convocatoria
y realizacion de los concursos internos y externos antes sefialados.

Articulo 39. La convocatoria de todo concurso interno o externo de
libre competicidn, debera ser ampliamente publicitado, con preferen-
cia en la jurisdiccidn del cargo y contener de forma clara y precisa las
menciones previstas en el reglamento de la presente ley.

Articulo 40. Las pruebas y los instrumentos de evaluacion a ser aplica-
dos a los aspirantes estardn dirigidos a identificar de manera objetiva los
conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas y el grado de adaptacion
de los candidatos en relacién con la naturaleza de los cargos a cubrir.
Para ello la Secretaria de Estado de Administracién Publica determinara
previamente los criterios, métodos y técnicas de evaluacion.

Articulo 41. La constitucion, integracién, designacién y funcionamiento
de los jurados de los concursos de oposicién seran regulados por la re-
glamentacién complementaria de la presente ley.

Articulo 42. La Secretaria de Estado de Administracién Publica esta-
blecera la puntuacion minima para la superacion de las pruebas de los
concursos de oposicion. En el caso de que en un concurso de oposicion
interno o externo quienes superen las pruebas sean un nimero mayor al
nimero de cargos vacantes, quienes obtengan las mejores puntuaciones
se consideraran con derecho a ser titulares de dichos cargos. Los demas
aspirantes que alcancen la puntuacién establecida seran incluidos en el
Registro de Elegibles para la cobertura de puestos vacantes de la misma
naturaleza.

Articulo 43. Quienes conformen el Registro de Elegibles permanece-
ran en éste por un maximo de dieciocho (18) meses contados a partir
de la fecha en la que se hubiere aprobado su seleccion. En caso que
el o los titulares designados en los cargos concursados no hubieren
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FUNCIONARIO
DEUNA INSTITUCION

s TADD,
7 0% e CONCDR 50

PUBL\CAME{!TMF Y meeg
SUPERADD LAS PRUERA
- DE EVALUACION |

Concursos Publicos

Las cualidades de quien aspira a ingresar al servicio
pUblico deben ser demostradas mediante concurso
externo o interno.
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tomado posesion de los mismos dentro del plazo previsto, o se hubie-
re extinguido su relacién de empleo por cualquier causa prevista en
la presente ley, debera designarse el elegible que siga en el orden de
mérito resultante en el concurso de oposicion correspondiente. De la
misma manera se procederd en caso de que durante el término antes
tijado la administracién necesitare cubrir otros cargos vacantes de
idénticas caracteristicas.

Articulo 44. Quienes hayan superado el proceso selectivo serdn nombra-
dos funcionarios de carrera en periodo de prueba. Este nombramiento
provisional correspondera al Secretario de Estado de Administracion
Publica o al titular del 6rgano que en el momento ostente la maxima
autoridad en la gestion del personal de la administraciéon publica, o au-
toridad superior en la gestién del personal en los 6rganos auténomos o
descentralizados y en los municipios.

TITULO VI
DEL DESARROLLO, EVALUACION
DEL DESEMPENO Y PROMOCION

Articulo 45. Se establece la formacién y capacitacién como funda-
mento del desarrollo y promocion de los servidores publicos, y del
incremento de la capacidad de gestiéon de la administracién publica.
A tal efecto, se considera de caracter obligatorio la participacion de
los servidores publicos en los programas de induccién, formacién y
capacitacion que prevea la Secretaria de Estado de Administracién Pu-
blica a través del Instituto Nacional de Administracién Publica, cuyos
resultados determinardn la permanencia, promocién y ascenso de los
funcionarios publicos de carrera, de conformidad con la presente ley y
sus reglamentos complementarios.

Ley No. 41-08 de Funcién Publica « 43



. 4 L4
3Sabias que?
Las siguientes inconductas estan tipificadas en la Ley

como faltas de 3er. Grado y son causas de destitucion

del servidor publico:
e Manejar de manera fraudulenta fondos o bienes del

Estado para provecho propio.

e Expedir certificaciones y constancias que no se
correspondan con la verdad.
e Descuidar reiteradamente el manejo de documentos y

expedientes perjudicando a los ciudadanos o al Estado.

3Sabias qué?

e Valerse de influencias jerarquicas para conminar

o mantener relaciones sentimentales con

compaieros (a) de trabajo.

e Aceptar dadivas, comisiones,
gratificaciones u otros beneficios
indebidos.

e Ser condenado penalmente con privacion

de libertad por la comision de un

crimen o delito.
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Articulo 46. El desempeiio de los funcionarios ptblicos de carrera sera
evaluado periddicamente, de manera objetiva e imparcial.

La evaluacion del desempenio del funcionario publico de carrera, tendra

por finalidad:

1. Determinar la calidad de su trabajo y su posible mejora;

2. Determinar sus necesidades de formacion y capacitacion y prever su
desarrollo;

3. Otorgar incentivos econémicos, académicos y morales;

4. Determinar su permanencia y promocion en la carrera.

Articulo 47. La evaluacién del desempeiio de los funcionarios publicos
se efectuara a través de las técnicas, metodologias, procedimientos e ins-
trumentos que se determinen en la reglamentacion complementaria de
la presente ley.

Articulo 48. Los funcionarios publicos de carrera cuyo desempefio haya
sido calificado de insatisfactorio, mediante el proceso de evaluacion, debe-
ran someterse a un programa especial de capacitacion. En los casos en que el
funcionario publico de carrera no culmine o apruebe el programa especial
de capacitacion, o que en el siguiente proceso de evaluacion su desempefio
sea nuevamente calificado de insatisfactorio, serd destituido de su cargo.

Articulo 49. La promocion de los funcionarios ptblicos dentro de la carrera
administrativa se fundamentara en el mérito personal, y podra efectuarse
mediante el avance del funcionario dentro de un mismo cargo o su ascen-
so a un cargo distinto o superior. La reglamentacién complementaria de
la presente ley establecerd y regulara los mecanismos y procedimientos de
promocion correspondientes, garantizando su caracter objetivo e imparcial.

Articulo 50. Por necesidades del servicio, los funcionarios publicos de
carrera podran ser asignados para realizar funciones en comision de
servicio en otro 6rgano o entidad distinto al que se encuentra adscrito.
Igualmente podran ocupar cargos vacantes en otros 6rganos o entidades.
En este ultimo caso, el funcionario publico en comisién de servicio co-
brara las remuneraciones correspondientes al cargo que ejerza y conser-
vara la titularidad de su cargo originario.

Ley No. 41-08 de Funcién Publica « 45



jLO SIENTO AMIGUITA,
PERO.AQU\ ENLA ,
ADMIN ION PUBL

LOS MERTTOS QUE SE BUSCAN
SON DEOTRO TIPO /

Sobre el Ascenso

Segln el articulo 49 de la Ley, la promocion y ascenso

se fundamenta en el mérito personal. El articulo 71 del
Reglamento No. 525-09 establece que para las promociones
y ascensos se tfomaran en cuenta los siguientes criterios:
los resultados de evaluacion de desempeiio, el cumplimiento
del régimen ético y disciplinario, y la participacion en
programas de desarrollo y capacitacion.
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TITULO VII
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 51. La jornada semanal de trabajo no ser4 inferior a treinta
(30) horas ni superior a cuarenta (40) horas semanales, salvo lo que dis-
pongan los titulares de los 6rganos y entidades cuando en atencion a
situaciones especiales e intereses de la administracion, se demande una
jornada superior.

Articulo 52. Los horarios diarios de trabajo en los érganos y entida-
des de la administraciéon publica seran dispuestos por sus respectivos
titulares e informados a la Secretaria de Estado de Administracion
Publica.

Articulo 53. Los servidores ptiblicos de la administracién del Estado
tienen derecho, después de un trabajo continuo de un (1) ano, al disfrute
de vacaciones anuales remuneradas, de conformidad con lo siguiente:

1. Durante un minimo de un (1) afio y hasta un maximo de cinco (5)
afios, tendran derecho a quince (15) dias laborables de vacaciones,
dentro del afio calendario correspondiente;

2. Los servidores publicos que hayan trabajado mas de cinco (5) afios
y hasta diez (10) afios tendran derecho a veinte (20) dias laborables
de vacaciones;

3. Los servidores que hayan laborado mas de diez (10) afos y hasta
quince (15) afos tendran derecho a veinticinco (25) dias laborables
de vacaciones;

4. Los empleados y funcionarios que hayan trabajado mds de quince
(15) afios tendran derecho a treinta (30) dias laborables de vacaciones.

Articulo 54. Los servidores publicos que, en un afio calendario deter-
minado, no pudieren disfrutar de sus vacaciones por razones atendibles,
podran acumularlas y disfrutarlas en adicion a las del afio inmediata-
mente siguiente. Sélo seran acumulables las vacaciones de dos afos con-
secutivos.

Los superiores inmediatos dispondran lo conveniente para que los ser-
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vidores publicos de su dependencia se turnen al tomar las vacaciones, de
modo que el servicio no sufra demora, ni perjuicio.

Se prohibe la renuncia al disfrute de las vacaciones con el propdsito de
que éstas sean compensadas con emolumentos especiales a favor del be-
neficiario, y ninguna autoridad podra disponer su pago.

Articulo 55. Los empleados y funcionarios de los érganos de la admi-
nistracién del Estado que hayan servido un minimo de seis (6) meses
dentro del afo calendario correspondiente, tendran derecho a recibir el
pago de sus vacaciones, en caso de ser desvinculados del servicio, en la
proporcion que les corresponda.

Articulo 56. A los fines de la presente ley se considerara como licencia
toda dispensa de asistir al trabajo que exceda los tres (3) dias, otorgada
por autoridad competente de conformidad con las previsiones reglamen-
tarias. Se considera como permiso la dispensa para asistir al trabajo que
no exceda los tres (3) dias, aplicables en los casos que determine el re-
glamento.

Articulo 57. Las licencias que las autoridades competentes pueden con-
ceder alos servidores publicos sujetos a la presente ley, son las siguientes:
1. Licencia ordinaria sin sueldo;

2. Licencia por enfermedad, con disfrute de sueldo;

3. Licencia por matrimonio, con disfrute de sueldo;

4. Licencia para servidores publicos de carrera, con el objetivo de rea-
lizar estudios, investigaciones y observaciones que se relacionen di-
rectamente con el ejercicio de las funciones propias de la institucion,
con disfrute de sueldo;

Licencias especiales, con o sin disfrute de sueldo;

Licencias por causa de fuerza mayor, con disfrute de sueldo;
Licencias pre y post-natal, con disfrute de sueldo;

Licencias compensatorias, con disfrute de sueldo.

® N

La reglamentaciéon complementaria regulara todo lo concerniente a las
licencias y los permisos.
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Las Licencias

La Ley considera como licencia toda dispensa de
asistir al trabajo que exceda los tres (3) dias,
manteniendo el servidor piblico el disfrute de su
sueldo. Los articulos 56 y 57 de la Ley No. 41-

08 y el Reglamento No. 523-09 especifican los
distintos tipos de licencia. La licencia por matrimonio
contempla 5 dias calendario concedidas por el
superior inmediato.
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TITULO VIII
DE L0S DERECHOS GENERALES
Y ESPECIALES

CAPITULOI
De los Derechos Individuales

Articulo 58. Son derechos de todos los servidores publicos sujetos a la
presente ley, los siguientes:

1.

Percibir una remuneracién por sus servicios de conformidad con el
régimen retributivo establecido por la presente ley y su reglamenta-
cion, asi como los demas beneficios y compensaciones de caracter
econdmico establecido en su favor;

Recibir induccidn, formacion y capacitacion adecuadas, a fin de me-
jorar el desempeno de sus funciones;

Participar y beneficiarse de los programas y actividades de bienestar
social que se establezcan;

Recibir el sueldo anual nimero trece (13), el cual sera equivalente
a la duodécima parte de los salarios de un afo, cuando el servidor
publico haya laborado un minimo de tres (3) meses en el afio calen-
dario en curso;

Disfrutar de las licencias y permisos establecidos en la presente ley;
Recibir el beneficio de las prestaciones sociales, jubilaciones y pen-
siones que les correspondan;

Recibir un tratamiento justo en las relaciones interpersonales con
compaiieros de trabajo, superiores y subalternos, derivadas de las
relaciones de trabajo;

Tener garantizadas condiciones y medio ambiente de trabajo sanos;
Los demas derechos que legalmente les correspondan contemplados
en la presente ley.

Articulo 59. En adicién a los derechos generales de los servidores publi-
cos, son derechos especiales de los funcionarios de carrera, los siguientes:
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3Sabias qué?

Los fondos del Estado no
son patrimonio propio, ni de

un grupo en particular. El

presupuesto plblico debe
manejarse para atender

las necesidades de la
ciudadania y no para
satisfacer aspiraciones
o deseos individuales.
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1. Alatitularidad de un cargo permanente de la administracién publi-
ca clasificado como de carrera;

2. Deestabilidad en la carrera administrativa bajo las condiciones pre-
vistas por la presente ley;

3. Ser restituido en su cargo cuando su cese resulte contrario a las cau-
sas consignadas expresamente en la presente ley y recibir los salarios
dejados de percibir entre la fecha de la desvinculacién y la fecha de
la reposicidn, sin perjuicio de las indemnizaciones que la jurisdic-
cién contencioso administrativa pueda considerar. Es decision del
empleado aceptar la restitucion en el mismo destino, en caso de no
aceptarla la institucion debera reubicarlo en otro destino;

4. Alapromocién dentro de la carrera administrativa;

5. Ejercer los demas derechos que con cardcter especial se establezcan
legal o reglamentariamente en su favor, por su condicién de servidor
de carrera;

6. Ser ascendidos por sus méritos, a cargos de mayor nivel y remunera-
cion, de acuerdo con las necesidades y posibilidades de la adminis-
tracion publica.

Articulo 60. Los empleados de estatuto simplificado contratados con
mas de un (1) aflo de servicio en cualesquiera de los érganos y entidades
de la administracion publica, en los casos de cese injustificado tendran
derecho a una indemnizacion equivalente al sueldo de un (1) mes por
cada afio de trabajo o fraccion superior a seis (6) meses, sin que el monto
de la indemnizacién pueda exceder los salarios de dieciocho (18) meses
de labores. Dicha indemnizacién sera pagada con cargo al presupuesto
del 6rgano o entidad respectiva. El calculo de la indemnizacién se reali-
zara con base al monto nominal del ultimo sueldo.

Articulo 61. Las empleadas de estatuto simplificado contratadas que se
encuentren en situacion de embarazo, s6lo podran ser despedidas en los
casos en que incurran en las faltas de tercer grado previstas en la presente
ley en cuanto les sean aplicables. En todo caso, su destitucion requerira la
opinién previa favorable de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Articulo 62. En todos los casos, las solicitudes de pagos de prestaciones
econdmicas a los funcionarios y servidores publicos de estatuto simplifi-
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CANCELADOI) (s

Despido Injustificado

Para los casos de despido injustificado de personal
de estatuto simplificado o que no esté dentro de

la carrera administrativa, la Ley establece, en el
articulo 60, una indemnizacion equivalente a un (1)
sueldo por cada afo trabajado o fraccion superior a
los 6 meses, no pudiendo la indemnizacion exceder el
equivalente a 18 meses de labores.
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cado, los titulares de los 6rganos o entidades de la administracién publi-
ca tendran un plazo de quince (15) dias, contados a partir de que le sea
comunicada la decisiéon que declare injustificado el despido, para trami-
tar el pago de las sumas a que se refiere el parrafo precedente.

Articulo 63. En todos los casos, los pagos de prestaciones econémicas
a los funcionarios y servidores publicos de estatuto simplificado, seran
efectuados por la administracion en un plazo no mayor de 90 dias a par-
tir del inicio del tramite.

Articulo 64. El funcionario de carrera, en los casos en que su cargo sea
suprimido por interés institucional y no exista puesto de trabajo vacante,
ni califique para recibir pensién o jubilacidn, tendrd derecho a una in-
demnizacion equivalente al sueldo de un (1) mes por cada afo de trabajo
o fraccion superior a seis (6) meses, sin que el monto de la indemniza-
cidn pueda exceder los salarios de dieciocho (18) meses de labores. Di-
cha indemnizacién sera pagada mensualmente con cargo al presupuesto
del érgano o entidad que produjo la separacién del servicio por supre-
sién del cargo, en base al monto nominal del dltimo sueldo.

De la misma manera se procedera si son varios los aspirantes a reingreso
en una misma clase de cargo. Si el nimero de tales cargos resulta insu-
ficiente para reincorporar a esos aspirantes en forma simultanea, éstos
seran reincorporados paulatinamente, siguiendo al efecto un orden de
mayor a menor antigiiedad en el servicio.

Articulo 65. El empleado publico de estatuto simplificado que tenga de-
recho a una pension o jubilacion de conformidad con las leyes vigentes,
no podra ser destituido injustamente, y seguira percibiendo su salario
hasta que dicha pension o jubilacién le sea concedida.

El servidor de carrera al cumplir los requerimientos de edad y afos en
servicios previstos para su retiro tiene derecho a recibir la pension o ju-

bilacién que conforme a la ley le corresponda.

Articulo 66. El titular del 6rgano o entidad a la que pertenezca el em-
pleado publico realizara los tramites necesarios por ante las instancias
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3Sabias qué?

En el ano 1965 se crea la ONAP; en
sus inicios esta institucion carecia
de un marco legal y una estructura
operativa fuerte, lo que limito su
incidencia e impacto en materia

de reforma a la gestion publica
dominicana. Gracias al consenso
entre todos los partidos politicos y
la sociedad civil, y la dedicacion
del Lic. Ramon Ventura Camejo,
se logro convertir la antigua
ONAP en una Secretaria

de Estado de Administracion
Pablica (SEAP) con un marco
juridico solido y mayores
atribuciones.
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competentes a los fines de que reciba los beneficios de su pension o jubi-
lacion en el menor tiempo posible.

Hasta tanto el servidor publico de carrera reciba su pension o jubilacion,
tiene derecho a retirarse del servicio y la institucion tendra la obligacion
de mantenerlo en némina.

El titular de la institucién que no cumpla con la obligacién que le impone
este articulo, de tramitar la solicitud de pensién o jubilacion del servidor
publico, incurrira a los fines disciplinarios en falta de segundo grado, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial que le podrd ser exigida ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

CAPITULOII
De los Derechos Colectivos

Articulo 67. Se reconoce el derecho de los servidores publicos a orga-
nizarse dentro del marco de las disposiciones de la presente ley y de
cualquier otra norma legal vigente sobre la materia, conforme lo esta-
blece la Constitucion de la Republica, asi como a separarse en cualquier
momento de la organizacién a que pertenezcan.

La reglamentacion de la presente ley regulara las modalidades para la
constitucion y organizacion de las asociaciones de servidores publicos,
asi como de las federaciones y confederaciones de las mismas.

Articulo 68. Las asociaciones de servidores publicos, las federaciones y
las confederaciones, adquieren personalidad juridica por efecto de su re-
gistro en la Secretaria de Estado de Administraciéon Publica, la que expe-
dira la correspondiente certificacion. Son nulos los actos ejecutados por
una organizacion de servidores publicos que no haya sido registrada por
la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Para los fines de su formal registro por ante la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, los promotores u organizadores deben remitir
a ésta una solicitud acompanada de los documentos que se establezcan
reglamentariamente. Dicho registro sélo puede ser negado:
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1. Silos estatutos no contienen las disposiciones esenciales para el fun-
cionamiento regular de la organizacion, o si alguna de sus disposi-
ciones es contraria a la presente ley;

2. Sino se cumple cualesquiera de los requisitos exigidos por la ley o
por los estatutos para la constituciéon de dicha organizacion.

Articulo 69. Las organizaciones de empleados publicos tienen los fines

siguientes:

1. Defender y proteger los derechos que la ley y los reglamentos reco-
nocen a los servidores publicos;

2. Procurar el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus
miembros;

3. Colaborar con la administracién publica para el mejor cumplimien-
to de las actividades de ésta y el mejor desempeno de los servidores
publicos;

4. Representar a sus miembros ante los organismos administrativos y
jurisdiccionales competentes;

5. Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros;

6. Constituir, financiar y administrar, conforme con las normas vigen-
tes, fondos de asistencia y promover cooperativas, centros de capa-
citacion y perfeccionamiento profesional, entidades de recreacion,
bibliotecas, publicaciones y demas servicios de indole cultural desti-
nados al desarrollo integral de sus miembros.

Articulo 70. Se prohibe a las asociaciones, federaciones y confedera-
ciones de servidores publicos todo tipo de actividad distinta o contra-
dictoria con los fines establecidos en la presente ley. El registro de las
asociaciones de servidores publicos sera cancelado por sentencia de la
Jurisdiccion Contencioso Tributario y Administrativo cuando se dedi-
quen a fines ajenos a lo establecido en la presente ley.

Articulo 71. Hasta cinco (5) miembros del comité gestor de las asocia-
ciones de servidores publicos y hasta nueve (9) miembros directivos de
las mismas gozaran del fuero organizativo en ejercicio de sus cargos. Los
servidores publicos amparados por el fuero organizativo sélo podran ser
destituidos por una de las causas establecidas en la presente ley.
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3Sabias qué?

Con el fin de fortalecer

la capacitacion, el INAP
cuenta con un Centro de
Documentacion, con cientos
de libros especializados en
gestion plblica, gestion
de recursos humanos,
liderazgo, administracion,
gobierno electronico vy
muchas otras materias,
el cual esta disponible
tanto para servidores
pUblicos como para el
pUblico en general.
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El fuero organizativo protegera a los servidores publicos hasta por un
periodo de un (1) ano después de haber cesado sus funciones directivas
dentro de la asociacion de que se trate.

Previo a la destitucion de un servidor publico protegido por el fuero or-
ganizativo, debera apoderarse a la Jurisdicciéon Contencioso Administra-
tiva, para que en un plazo de quince (15) dias se pronuncie en funcién
de si la causa que se invoca justifica o no la destitucion, a la luz de lo que
dispone la presente ley.

CAPITULO III
De los Recursos

Articulo 72. Los servidores publicos tendran derecho a interponer
los recursos administrativos de reconsideracion y jerarquico, con el
objetivo de producir la revocacion del acto administrativo que les
haya producido un perjuicio, agotados los cuales podran interponer
el recurso contencioso-administrativo por ante la Jurisdiccion Con-
tenciosa Administrativa.

Articulo 73. El Recurso de Reconsideracién debera interponerse por es-
crito, por ante la misma autoridad administrativa que haya adoptado la
decisién considerada injusta, en un plazo de quince (15) dias francos
contados a partir de la fecha de recepcion de la notificacion de dicha
decision. Este recurso podra ser interpuesto directamente por el servidor
publico afectado, o por un apoderado de éste. El plazo de quince (15)
dias francos otorgado para el ejercicio de este recurso de reconsideracion
se interrumpe si el servidor publico somete su caso a un procedimiento
de conciliacion ante la Comision de Personal correspondiente, hasta que
ésta haya comunicado al servidor publico el Acta de Acuerdo o de No
Acuerdo. Transcurridos treinta (30) dias sin que la autoridad respon-
sable de conocer del recurso de reconsideracion se haya pronunciado
sobre el mismo, se considerara confirmada la decision recurrida y podra
interponerse el recurso jerarquico contra la misma.

Articulo 74. El Recurso Jerarquico debera ejercerse ante el 6rgano de la
administracién publica de jerarquia inmediatamente superior al érgano
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que haya tomado la decisién controvertida, dentro de los quince (15)
dias francos contados a partir de la fecha de recepcion de la resolucion
que resuelva el Recurso de Reconsideracion o de la fecha en que se con-
sidere confirmada la decision recurrida.

Transcurridos treinta (30) dias sin que la autoridad responsable de cono-
cer del recurso jerarquico se haya pronunciado sobre el mismo, se consi-
derara confirmada la decision recurrida y podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo por ante la Jurisdicciéon Contenciosa Admi-
nistrativa.

Articulo 75. Después de agotado los recursos administrativos indica-
dos en la presente ley, el servidor publico afectado por una decisidén
administrativa podra interponer el recurso contencioso administrati-
vo por ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Este recurso
debera ser interpuesto dentro de los treinta (30) dias francos, con-
tados a partir de la fecha de recepcion de la decision que resuelva el
recurso jerarquico o de la fecha en que se considere confirmada la
decisidn recurrida.

Articulo 76. Es competencia de la Jurisdicciéon Contencioso Administra-
tiva, independientemente de las funciones que le confiere la Ley No.1494,
del 2 de agosto del 1947, y sus modificaciones, y la Ley No.13-07, del 5
de febrero del 2007:

1. Conocer y decidir acerca de las reclamaciones y peticiones que
eleven los servidores publicos en materias disciplinarias, y de
otra indole contempladas en la presente ley y sus reglamentos
complementarios, y en los respectivos estatutos de personal de
tales organismos, cuando no haya sido posible resolverla por via
administrativa directa;

2. Cumplir las demas funciones que se le atribuyen en la presente ley o
en la reglamentacién complementaria.
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EN DIA LA
MA

ULLA TIENE UN
TRIBUNAL |

En el Tribunal

Los empleados plblicos tienen derecho a acudir ante
un tribunal para la proteccion de sus derechos, luego
de haber agotado las reclamaciones a lo interno de
su institucion.
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,TITULO IX
REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
De sus Principios Rectores

Articulo 77. A los efectos del régimen ético y disciplinario, seran conside-
rados como principiosA rectores de la conducta de los servidores publicos
de los 6rganos y entidades de la administracion publica, los siguientes:

1. Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad
en las relaciones humanas;

2. Decoro: Impone al servidor publico respeto para si y para los ciuda-
danos que demanden algutin servicio;

3. Discrecién: Requiere guardar silencio de los casos que se traten
cuando éstos ameriten confidencia;

4. Disciplina: Significa la observancia y el estricto cuamplimiento de las
normas administrativas y de derecho publico por parte de los servi-
dores publicos en el ejercicio de sus funciones;

5. Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo;

6. Vocacioén de Justicia: Obliga a los servidores publicos a actuar con
equidad y sin discriminacioén por razones politicas, religion, etnia,
posicion social y econdmica, o de otra indole;

7. Lealtad: Manifestacion permanente de fidelidad hacia el Estado, que
se traduce en solidaridad con la institucion, superiores, compaferos
de labores y subordinados, dentro de los limites de las leyes y de la
ética;

8. Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integri-
dad, honradez y entereza;

9. Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes
del Estado;

10. Vocacién de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega
diligente a las tareas asignadas e implica disposicion para dar opor-
tuna y esmerada atencién a los requerimientos y trabajos encomen-

dados.
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3Sabias qué?

El Centro de Educacion
a Distancia del INAP

es un departamento del
INAP que se encarga de
utilizar las mas modernas
y sofisticadas tecnologias
para capacitar a traves
de plataformas virtuales
y entrenamientos por
videoconferencia,
tanto con proveedores
nacionales como
Intfernacionales.
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Articulo 78. El régimen ético y disciplinario de los servidores puiblicos, sin
importar la naturaleza de su vinculo funcionarial, estd dirigido a fomentar
la eficiencia y eficacia de los servicios publicos y el sentido de pertenencia
institucional, a fin de promover el cumplimiento del bien comun, el interés
general y preservar la moral publica.

Articulo 79. Son deberes de los servidores publicos, los siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, las leyes,
los reglamentos, manuales, instructivos, y otras disposiciones ema-
nadas de autoridades competentes;

Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficiencia, efica-
cia, honestidad e imparcialidad en las funciones que se le encomien-
den de acuerdo con su jerarquia y cargo;

Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al
desempeiio integro y honesto de sus funciones;

Obedecer toda orden de su superior jerarquico que tenga por objeto
la realizacion de servicio acorde con las funciones propias y comple-
mentarias del servidor publico;

Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y
servicio por igual a quien la ley sefiale, sin discriminaciones politico
partidista, de género, religiosas, étnicas o de otro tipo, absteniéndose
de intervenir en aquellos casos que puedan dar origen a interpreta-
ciones de parcialidad, asi como con otros criterios que sean incom-
patibles con los derechos humanos;

Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y
de la ejecucion de las érdenes que impartan y por la que correspon-
de a sus subordinados;

Dar un tratamiento cortés y considerado a sus superiores, comparfie-
ros de labores y subordinados, y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de proposito;

Observar permanentemente en sus relaciones con el publico toda la
consideracion y cortesia debidas a la dignidad de éste;

Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos re-
lacionados con su trabajo, y especialmente los concernientes al Esta-
do en razén de su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales,
aun después de haber cesado en el cargo;

10. Denunciar ante cualquier superior jerarquico los hechos ilicitos y
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

delictivos de los que tuvieran conocimiento;

Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los he-
chos que puedan perjudicar al Estado, a la sociedad y al 6rgano o
entidad en donde laboran;

Desarrollar las iniciativas que sean ttiles para el mejoramiento del
servicio;

Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y ma-
teriales del Estado, principalmente los que pertenezcan a su area de
trabajo o estén bajo su responsabilidad;

Responder por el oportuno y debido manejo de los documentos, ex-
pedientes y utiles confiados a su guarda o administracion, procurar
con esmero su conservacion y rendir debida y oportuna cuenta de su
utilizacion, tramitacién y cuidado;

Atender debidamente las actividades de induccidn, formacién y ca-
pacitacion y efectuar las practicas y las tareas que tales actividades
conlleven;

Cualquier otro que se encuentre previsto en el ordenamiento juridico.

CAPITULO II
De las Prohibiciones

Articulo 80. A los servidores puiblicos les est4 prohibido incurrir en los
actos descritos a continuacion y que la presente ley califica como faltas
disciplinarias, independientemente de que constituyan infracciones pe-
nales, civiles o administrativas consagradas y sancionadas en otras leyes
vigentes:

1.

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona in-
terpuesta, gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones o recom-
pensas, como pago por actos inherentes a sus cargos;

Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en es-
pecie, por facilitar a terceros la adquisicion de bienes y servicios del
Estado, o facilitar a éstos la venta de los mismos;

Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios de ase-
soria o de asistencia al Estado, relacionados con las funciones pro-
pias de sus cargos;

Recibir mas de una remuneracién con cargo al erario excepto que
estuviera expresamente prevista en las leyes o reglamentos;
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| SENORITA, ESTA “BOROWITA”

ES PA'GUE ME CONSIGAESO

POR “LAIZQUIERDA'!
/ ~

(LO LAMENTO
CABALLERD,
e} PERO TODO LO QUE
e SALE DE AQUVES

POR “LA DERECHA'/

Normas Eticas

Las normas legales y éticas, en el articulo 80,
prohiben que un empleado reciba o solicite sobornos,
bienes o dadivas como pago por actos que tienen que
ver con el cargo que desempefia en su institucion.
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10.

11.

12.

13.

Aceptar designacion para desempeiar en forma simultanea mas de
un cargo del Estado, salvo cuando se trate de labores docentes, cul-
turales, de investigacion y las de caracter honorifico, no afectadas
por incompatibilidad legal, y con la debida reposicion horaria cuan-
do hubiera superposicion de este tipo. La aceptacion de un segundo
cargo publico incompatible con el que se esté ejerciendo, supone la
renuncia automatica del primero sin desmedro de la responsabili-
dad que corresponda;

Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o
juridicas con las cuales se tengan relaciones oficiales en razdén de los
cargos publicos que desempefan;

Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcion de contratos
con el Estado a través de la instituciéon donde labora y en la obten-
cion de concesiones o beneficios que impliquen privilegio oficial en
su favor, salvo en los casos en que por mandato de la ley los deban
suscribir;

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo
de drogas o sustancias estupefacientes;

Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los
cuales el servidor publico tenga intereses particulares econdmicos,
patrimoniales o de indole politica que en algiin modo planteen con-
flictos de intereses;

Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a ser-
vidores publicos en el Estado, o valerse del cargo para hacerlo sobre
ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios del 6rgano
o entidad a la que pertenezca el servidor publico;

Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo pro-
pio o de otros compaiieros de trabajo, sin la expresa autorizacion
de éstos o de su superior inmediato, todo esto sin desmedro de lo
establecido en legislaciones vigentes;

Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones ex-
trajudiciales contra la administraciéon publica, excepto en casos de
defensa de intereses personales del servidor publico, de su conyuge
y de sus parientes consanguineos o afines en primer grado;

Servir intereses de partidos en el ejercicio de sus funciones, y en
consecuencia, organizar o dirigir demostraciones, pronunciar dis-
cursos partidistas, distribuir propaganda de caracter politico, o soli-
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citar fondos para los mismos fines, asi como utilizar con este objeti-
vo los bienes y fondos de la institucion;

14. Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en activi-
dades politicas o partidistas, sea en su provecho o en provecho de
terceros;

15. Prestar servicios en la misma instituciéon que su cdnyuge y quienes
estén unidos por lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segun-
do grado inclusive, cuando tuvieran relacion de jerarquia;

16. Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que
planteen conflictos de intereses para el servidor publico;

17. Incurrir en las demds prohibiciones que se establezcan por via legal
o reglamentaria.

CAPITULO III
Del Régimen Disciplinario: Faltas y Sanciones

Articulo 81. El régimen disciplinario de los servidores publicos estara

fundamentado en la gradacion de las faltas, en la forma que se indica a

continuacion:

1. Faltas de primer grado, cuya comision sera sancionada con amones-
tacion escrita;

2. Faltas de segundo grado, cuya comision dara lugar a la suspensién
hasta por noventa (90) dias sin disfrute de sueldo;

3. Faltas de tercer grado, cuya comision dard lugar a la destitucion del
servicio.

No seran reputadas sanciones disciplinarias los consejos, observaciones
y advertencias verbales formuladas al servidor publico en interés del ser-
vicio.

De todas las sanciones disciplinarias se dejara constancia en el historial

de servicio del servidor publico.

Articulo 82. Son faltas de primer grado, cuya comisiéon da lugar a una
amonestacion escrita, las siguientes:

1. Descuidar el rendimiento y la calidad del trabajo;

2. Llegar tarde al trabajo de manera reiterada;
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3Sabias qué?
Les esta prohibido a los
funcionarios requerir, inducir
u obligar a los empleados
a participar en actividades
politicas o partidistas, sea en
provecho de el (funcionario) o en
provecho de otra persona. Asi
como tambien, lesestaprohibido
a los empleados organizar
o dirigir demostraciones
partidistas,  distribuir
propaganda de caracter
politico,ysolicitar fondos
para los mismos de la
institucion.
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Proponer o establecer de manera consciente tramites innecesarios
en el trabajo;

Suspender las labores sin la autorizacion previa de la autoridad del
superior jerarquico;

Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con las de su cargo
o con las de otros compaiieros de labores, cuando se lo haya solicita-
do una autoridad competente de la jornada de trabajo.

Dejar de asistir al trabajo durante un (1) dia sin aprobacion previa
de la autoridad competente o causa justificada;

Procurar o permitir que otro empleado marque o firme en su lugar
el medio de control de asistencia al trabajo establecido, o hacerlo en
lugar de otro;

Incurrir en cualquier otro hecho u omision calificable como falta de
primer grado a juicio de la autoridad sancionadora y que no amerite
una sanciéon mayor.

Articulo 83. Son faltas de segundo grado cuya comisién da lugar a la sus-
pension de funciones por hasta noventa (90) dias, sin disfrute de sueldo,
las siguientes:

1.
2.

Reincidir en la comisién de faltas de primer grado;

Dejar de evaluar y calificar el desempefio anual de sus subalternos
dentro de los plazos oficialmente establecidos;

Tratar reiteradamente en forma irrespetuosa, agresiva, desconside-
rada u ofensiva a los companeros, subalternos, superiores jerarqui-
cos y al publico;

Realizar en el lugar de trabajo actividades ajenas a sus deberes oficiales;
Descuidar reiteradamente el manejo de documentos y expedientes,
ocasionando dafios y perjuicios a los ciudadanos y al Estado;
Establecer contribuciones forzosas en beneficio propio o de terceros,
valiéndose de su autoridad o cargo;

Difundir, hacer circular, retirar o reproducir de los archivos de las
oficinas documentos o asuntos confidenciales o de cualquier natu-
raleza que los servidores publicos tengan conocimiento por su in-
vestidura oficial, todo esto sin menoscabo de lo establecido en la
legislacion;

Utilizar vehiculos, equipos o bienes propiedad del Estado, sin la au-
torizacion de funcionario competente;
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3Sabias qué?

Los servidores publicos tienen
derecho, despues de un trabajo
continuo de 1 ano, al disfrute de
vacaciones anuales remuneradas,
de conformidad con lo siguiente:
1. Entre 1 y 5 anos de servicio: 15
dias laborables de vacaciones.
2.Entre 5y 10 anosde servicio: 20
dias laborables de vacaciones.
3. Entre 10 y 15 anos de
servicio: 25 dias laborables
de vacaciones.

4. Mas de 15 anos de
servicio: 30diaslaborables
de vacaciones.
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10.
11.

Realizar actividades partidistas, asi como solicitar o recibir dinero u
otros bienes con fines politicos en los lugares de trabajo;

Promover o participar en huelgas ilegales;

Incurrir en cualesquier otros hechos u omisiones reputados como
similares a los previstos en este articulo.

Articulo 84. Constituyen faltas de tercer grado cuya comisién dara lugar
a la destitucion del cargo, las acciones indicadas a continuacién cometi-
das por cualquier servidor de la administracién publica:

1.

Manejar fraudulentamente fondos o bienes del Estado para prove-
cho propio o de otras personas;

Realizar, encubrir, excusar o permitir, en cualquier forma, actos que
atenten gravemente contra los intereses del Estado o causen, inten-
cionalmente o por negligencia manifiesta, grave perjuicio material
al patrimonio del Estado;

Dejar de asistir al trabajo durante tres (3) dias laborables consecu-
tivos, o tres (3) dias en un mismo mes, sin permiso de autoridad
competente, o sin una causa que lo justifique, incurriendo asi en el
abandono del cargo;

Incurrir en la falta de probidad, vias de hecho, injuria, difamacién o
conducta inmoral en el trabajo, o realizar algun acto lesivo al buen
nombre del Estado o algunos de sus érganos o entidades;
Beneficiarse econémicamente o beneficiar a terceros, debido a cual-
quier clase de contrato u operacion del 6rgano o entidad en que in-
tervenga el servidor publico en el ejercicio de su cargo;

Asociarse, bajo cualquier titulo y razén social, a personas o entida-
des que contraten con el érgano o entidad al cual el servidor publi-
co presta sus servicios. Asimismo, tener participacion por si o por
interpuestas personas, en firmas o sociedades que tengan relaciones
economicas con el érgano o entidad donde trabaja el servidor pu-
blico, cuando estas relaciones estén vinculadas directamente con el
cargo que desempena, salvo que el empleado haya hecho conocer
por escrito esta circunstancia para que se le releve de su conocimien-
to, la tramitacion o la autorizacion del asunto de que se trate;
Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otros,
cualquier titulo, comisiones, dadivas, gratificaciones en dinero o en
especie u otros beneficios indebidos, por intervenir en la venta o su-
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VA A DAR CUENTA
QUE FALTAUNO/

""""

Peculado

De conformidad al articulo 84 de la Ley 41-08,

es falta disciplinaria de tercer grado y causal de
destitucion del cargo, manejar fraudulentamente
fondos o bienes del Estado para provecho propio

o de otras personas, sin perjuicio de otras
sanciones que establezca la legislacion penal vy civil
correspondiente.
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16.

17.

18.

19.

74+

ministro de bienes, o por la prestacion de servicios del Estado. A este
efecto, se presume como beneficios indebidos todos los que reciba el
servidor publico, su cédnyuge, sus parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, inclusive, siempre que
se pruebe en forma cierta e inequivoca una relacién de causa efecto
entre las actuaciones del servidor publico y los beneficios de que se
ha hecho mencién;

Prestar a titulo oneroso servicios de asesoria o de asistencia a 6rga-
nos o entidades del Estado;

Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o
juridicas con las cuales el servidor publico tenga relaciones en razén
del cargo que desempena;

Cobrar viaticos, sueldos, dietas, gastos de representacion, bonifica-
ciones u otros tipos de compensaciones por servicios no realizados,
o por un lapso mayor al realmente utilizado en la realizacién del
servicio;

Expedir certificaciones y constancias que no correspondan a la ver-
dad de los hechos certificados;

Ser condenado penalmente con privacion de libertad, por la comi-
sién de un crimen o delito, mediante sentencia definitiva;

Aceptar de un gobierno extranjero o de un organismo internacional,
un cargo, funcién, merced, honor o distincién de cualquier indole,
sin previo permiso del Poder Ejecutivo;

Valerse de influencias jerdrquicas para acosar sexualmente a servi-
dores publicos en el Estado, o valerse del cargo para hacerlo sobre
ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios del érgano
o entidad a la que pertenezca el servidor publico;

Demorar o no tramitar en los plazos establecidos, el pago de las in-
demnizaciones econdmicas previstas para los servidores publicos
por la presente ley y su reglamentaciéon complementaria;

Incumplir las instrucciones del 6rgano central de personal y las de-
cisiones de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa;

Llevar una conducta publica o privada que impida la normal y acep-
table prestacion de los servicios a su cargo;

Auspiciar o celebrar reuniones que conlleven interrupcion de las la-
bores de la institucién;

Negarse a prestar servicio en caso de calamidad publica, a las au-
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Acoso Sexual

El Arto. 80 inc. 10 de la Ley 41-08, prohibe a los
servidores publicos valerse de sus influencias para
acosar sexudlmente a otros servidores o a cualquier
ciudadano usuario del servicio del 6rgano o entidad
a la que pertenezca el servidor.
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toridades correspondientes, cuando las mismas estén actuando en
funcion de defensa civil o de socorro a la comunidad;

20. Cometer cualesquiera otras faltas similares a las anteriores por su
naturaleza o gravedad, a juicio de la autoridad sancionadora;

21. Reincidir en cualesquiera de las faltas calificadas como de segundo
grado.

El servidor publico destituido por haber cometido cualesquiera de las
faltas senaladas en este articulo, quedara inhabilitado para prestar servi-
cios al Estado por un periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de notificacion de la destitucion.

Articulo 85.- Corresponde al supervisor inmediato del servidor ptiblico
la facultad para imponer la amonestacion escrita, cuando se hubiere co-
metido una falta de primer grado.

Corresponde al titular del 6rgano o entidad a la cual pertenece el servi-
dor publico la facultad para imponer la suspensién hasta por noventa
(90) dias, cuando se hubiere cometido una falta de segundo grado.

Articulo 86.- El ejercicio de la potestad disciplinaria en la administra-
cién publica centralizada es competencia del Presidente de la Republica
cuando la falta cometida implique la destitucion. En tal caso, el titular de
la entidad a la que pertenezca el servidor publico sera responsable de ele-
var al Presidente la recomendacién de lugar, luego de agotado el proceso
disciplinario a que se refiere esta ley.

En las instituciones descentralizadas y/o auténomas o autarquicas y es-
peciales, la potestad disciplinaria en los casos de faltas que tengan como
sancion la destitucidn, salvo disposicion legal en contrario, es privativa
de la autoridad nominadora.

Articulo 87.- Cuando el servidor publico estuviere presuntamente in-

curso en una causal de destitucion, se procedera de la siguiente manera:

1. El funcionario de mayor jerarquia dentro de la respectiva unidad,
solicitara a la Oficina de Recursos Humanos la apertura de la averi-
guacion a que hubiere lugar;
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2. La Oficina de Recursos Humanos instruira el respectivo expediente
y determinara los cargos a ser formulados al servidor publico inves-
tigado, si fuere el caso;

3. Una vez cumplido lo establecido en el numeral precedente, la Ofici-
na de Recursos Humanos notificara al servidor publico investigado
para que tenga acceso al expediente y ejerza su derecho a la defensa,
dejando constancia de ello en el expediente;

4. En el quinto dia habil después de haber quedado notificado el servi-
dor publico, la Oficina de Recursos Humanos le formulara los car-
gos a que hubiere lugar. En el lapso de cinco dias habiles siguientes,
el servidor publico consignara su escrito de descargo;

5. El servidor publico investigado, durante el lapso previo a la formu-
lacién de cargos y dentro del lapso para consignar su escrito de des-
cargo, tendra acceso al expediente y podra solicitar que le sean expe-
didas las copias que fuesen necesarias a los fines de la preparacion de
su defensa, salvo aquellos documentos que puedan ser considerados
como reservados;

6. Concluido el acto de descargo, se abrira un lapso de cinco dias habi-
les para que el investigado promueva y evacue las pruebas que con-
sidere conveniente;

7. Dentro de los dos dias habiles siguientes al vencimiento del lapso de
pruebas concedidas al servidor publico, se remitira el expediente a
la consultoria juridica o la unidad similar del érgano o entidad a fin
de que opine sobre la procedencia o no de la destitucion. A tal fin, la
consultoria juridica dispondrd de un lapso de diez dias habiles;

8. La maxima autoridad del 6rgano o entidad decidira dentro de los
cinco dias hébiles siguientes al dictamen de la consultoria juridica y
notificara al servidor publico investigado del resultado, indicandole
en la misma notificacién del acto administrativo el recurso jurisdic-
cional que procediere contra dicho acto, el tribunal por ante el cual
podra interponerlo y el término para su presentacion;

9. De todo lo actuado se dejara constancia escrita en el expediente.

El incumplimiento del procedimiento disciplinario a que se refiere
este articulo por parte de los titulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, sera causal de destitucion y nulidad del procedimiento
aplicado.
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:Sablas que?
El INAP tiene presencia a nivel nacional con
oficinas regionales alrededor del pais, brindando
servicios de formacion y educacion continua
a los empleados de todas las provincias del
inferior.

La oficina regional de INAP en la ciudad de
Barahona abarca los municipios y provincias de
esta, asi como también los de la Provincia de
Pedernales.

Contactanos: (809)524-2113

La oficina regional de INAP en San Francisco de
Macoris abarca los municipios y provincias de
Duarte, Samana, y Maria Trinidad Sanchez.
Contactanos: (809)244-0396

La oficina regional de INAP en San
Juan de la Maguana abarca los
municipios y provincias de San Juan vy
Elias Pina.

Contactanos: (809) 557-5405
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Articulo 88.- Cuando para realizar una investigacién judicial o adminis-
trativa fuere conveniente, a los fines de la misma, suspender a un servi-
dor publico, la suspension sera con goce de sueldo y tendra una duracién
hasta de sesenta dias continuos, lapso que podra ser prorrogado por una
sola vez.

La suspension con goce de sueldo terminara por revocatoria de la medi-
da, por decisioén de sobreseimiento, por absolucién en la investigacion o
por imposicién de una sancion.

Articulo 89.- Si a un servidor publico le ha sido dictada medida preven-
tiva de privacion de libertad, se le suspenderd del ejercicio del cargo sin
goce de sueldo. Esta suspension no podra tener una duracién mayor a
seis meses.

En caso de sentencia absolutoria con posterioridad al lapso previsto en
este articulo, la administracion reincorporara al servidor publico con el
pago de los sueldos dejados de percibir durante el lapso en que estuvo
suspendido.

Articulo 90.- El Estado y el servidor publico o miembros del érgano
colegiado actuante seran solidariamente responsables y responderan
patrimonialmente por los dafos y perjuicios causados por la accién u
omision del funcionario actuante. La Jurisdiccion Contenciosa Adminis-
trativa serd competente para conocer de dichos incumplimientos y para
establecer las indemnizaciones correspondientes.

Articulo 91.- En los casos en que la persona perjudicada no haya diri-
gido su accion reclamatoria de dafios y perjuicios contra el funcionario
responsable, el Estado, condenado a resarcir el perjuicio causado por la
gestion dolosa, culposa o negligente de dicho funcionario, podra ejercer
contra éste una accion en repeticion.

El Procurador General Administrativo podra, de oficio, ejercer en re-

presentacion del Estado, la accion en repeticion contra el funcionario
responsable.
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Faltas graves: Alcoholismo

A los servidores plblicos les esta prohibido asistir al
trabajo en estado de embriaguez o bajos los efectos
de drogas o sustancias narcoticas. Quien asi lo
hiciera incurre en una falta de tercer grado.
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CAPITULO VI
De la Desvinculacion del Servidor Publico

Articulo 92.- La terminacién de las relaciones estatutarias entre el Esta-
do y los servidores publicos se producira de acuerdo con las situaciones
juridico-administrativas prescritas en los articulos subsiguientes.

Articulo 93.- La revocacién del nombramiento es la accién tomada por
la misma autoridad a la cual le correspondié expedir el nombramiento
definitivo, luego de comprobar que el servidor publico ha obtenido dicho
nombramiento mediante la comisiéon de actuaciones fraudulentas o de
haber procedido ese nombramiento en violacién de lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 94.- La destitucion es la decisién de caracter administrativo
emanada de la autoridad competente para separar a los servidores pu-
blicos.

Parrafo I.-Cuando se trate de funcionarios de libre nombra-
miento y remocidn, interviene a su libre discrecion.

Parrafo I1.-Cuando se trate de funcionarios publicos de carrera,
s6lo podran ser destituidos por una de las causales previstas en
la presente ley. Asimismo procedera como aplicacion de las san-
ciones previstas por el régimen disciplinario correspondiente a
esta ley. Toda destitucion de un servidor publico de carrera de-
bera ser motivada tanto por la autoridad que la produzca como
por la que la solicite.

Articulo 95.- Uso de Locales y Dependencias Municipales.

La renuncia es el acto mediante el cual un servidor publico ejerce su de-
recho de poner término a su relacién de empleo con el 6rgano o entidad
administrativa a la cual pertenece. El término de las relaciones funcio-
nariales tendra efecto una vez el acto de renuncia haya sido debidamente
aceptado por la autoridad competente o el dia siguiente de cumplido el
plazo de sesenta dias para su aceptacion. El renunciante debe entregar
a la autoridad competente, bajo inventario, los equipos, archivos, docu-
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3Sabias qué?
La oficina regional de INAP en San Pedro de
Macoris abarca los municipios y provincias
de Hato Mayor, El Seibo, La Romana, Yy La
Altagracia.

Contactanos: (809) 529-0144

La oficina regional de INAP en la Provincia
Hermanas Mirabal abarca los municipios de
Salcedo, Tenares, y Gaspar Hernandez, asi como la
Provincia Espaillat

Contactanos: (809) 557-2114

:Sabias que? La oficina regional de INAP en
Santiago abarca las provincias de Puerto Pla-
ta, La Vega y Monsenor Nouel.
Contactanos: (809) 241-4335

2Sabias que? La oficina regional de INAP
en Sabaneta abarca los municipios de las
Provincias de Santiago Rodriguez, Da-
jabon, Valverde y Monte Cristi.
Contactanos: (829) 892-9439.
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mentos y demas bienes bajo su custodia.

Articulo 96. La pension o jubilacién por antigiiedad en el servicio, por
invalidez absoluta o por lesiones permanentes que le incapaciten, esta-
ran reguladas por leyes y reglamentos destinados especificamente a tales
materias.

Articulo 97. El vencimiento del plazo previsto por el Articulo 63 ante la
supresion del cargo de carrera por interés institucional produce la des-
vinculacién del servidor publico de la institucion, siempre y cuando no
existiere la posibilidad de ser reubicado en otro cargo.

TITULO X
Di1sPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES
Y DEROGATORIAS

CAPITULOI
Disposiciones Transitorias

Articulo 98. Los servidores publicos que a la entrada en vigencia de la
presente ley ocupan cargos de carrera sin que se les haya conferido el sta-
tus como servidores de carrera, seran evaluados a los fines de conferirle
dicho status, en el orden que disponga la Secretaria de Estado de Admi-
nistracion Publica. Los servidores-publicos evaluados, de manera insa-
tisfactoria en dos periodos consecutivos, mediando un periodo minimo
de seis (6) meses entre la primera y la segunda evaluacion, seran desti-
tuidos en las condiciones previstas en el Articulo 49 de la presente ley.

La Secretaria de Estado de Administracién Publica dispondra de un
plazo de ocho (8) afios, contado a partir de la entrada en vigencia de
la presente ley, para culminar con todo el proceso de evaluaciéon de
dichos servidores publicos. A partir del vencimiento de dicho plazo,
quedaran sin efecto todos los nombramientos de los servidores pu-
blicos que sin haber adquirido el status de carrera, estén ocupando
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"JEFE,ESO NO
N SE DUEDE,

' PRORIBIDO
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Jerarquia del Organo Rector

La Ley 41-08 le asigna a la SEAP un papel
significativo y de primera jerarquia, por ser ésta

la institucion encargada de planificar, organizar y
disponer las reglamentaciones que rigen a todas las
instituciones pablicas en lo referente a la gestion de
la funcion publica, de la evaluacion del desempefio
institucional y el fortalecimiento de la administracion
pblica. humano.
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cargos de carrera.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ningtin cargo de
carrera podra ser cubierto sin agotar los procedimientos establecidos en
la misma.

Se establece como una responsabilidad de la Secretaria de Estado de Ad-
ministracién Publica, la Contraloria General de la Republica y la Direc-
cion General de Presupuesto, de establecer las medidas que garanticen el
cumplimiento de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 99. Hasta tanto entre en vigencia el Sistema Nacional de Se-
guridad Social, la titularidad de una pensién por invalidez absoluta o
por lesiones permanentes generara el mantenimiento vitalicio del seguro
médico al cual tenia derecho el servidor durante su actividad.

Asimismo, se garantizard el mantenimiento del seguro médico al titular
de una pension por antigiiedad que asi lo desee. El hecho de renunciar al
beneficio de las prestaciones sociales no exime al titular de la pensién en
contribuir al régimen.

CAPITULOII
Disposiciones Finales

Articulo 100. EI Presidente de la Republica en su condicién de jefe de la
administracion publica, a propuesta de la Secretaria de Estado de Admi-
nistracion Publica, dictara las politicas y disposiciones reglamentarias
que aseguren la debida aplicacion y respeto a la presente ley y sus princi-
pios. Las demas autoridades ejerceran estas facultades en sus respectivos
ambitos de actuacion.

Articulo 101. En los convenios o contratos que los 6rganos y entidades
sujetos a la presente ley celebren con entidades consultoras o profesio-
nales ajenas a la administracion publica para la aplicacion de la presente
ley, se estableceran clausulas que obliguen a que esos contratados deban
informarse y sujetar sus prestaciones a los lineamientos necesarios para
mantener la unidad y coherencia de la organizacién estructural, proce-
dimental y en materia de funcién publica que imparta la Secretaria de
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Creacion de la SEAP y el INAP

Esta ley regula las relaciones de trabajo de las
personas que han sido designadas por autoridad
competente para desempeiiar cargos presupuestados
y realizar funciones publicas en el Estado, los
municipios y las entidades auténomas, para la
profesionalizacion y la dignificacion laboral de los
servidores publicos.
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Estado de Administracién Publica.

Articulo 102. A los fines de la aplicacién de la presente ley, se reconoce
el status de carrera a todos los servidores publicos que al momento de
la entrada en vigencia de la presente ley ostenten el status de servidores
de carrera, amparados por un nombramiento del Poder Ejecutivo, o que
habiendo obtenido el Certificado de Aprobacién del Proceso de Incor-
poracion al Sistema de Carrera Administrativa por parte de la Oficina
Nacional de Administracién y Personal (ONAP), la expedicién de su
nombramiento se encontrare en tramite.

Articulo 103. Las instituciones de la administracién del Estado debe-
ran establecer en sus presupuestos las apropiaciones o previsiones presu-
puestarias necesarias para satisfacer:

1. Lasremuneraciones adicionales, los complementos econdémicos
del cargo, los incentivos y los beneficios marginales;

2. Las previsiones para conceder indemnizaciones en los casos
previstos por la presente ley; y para el pago de vacaciones en
caso de desvinculacidn del servicio;

3. Unfondo especializado para financiar la capacitacion y entrena-
miento en servicio de los servidores publicos, de acuerdo con la
programacion elaborada por el INAP.

CAPITULO III
Derogaciones

Articulo 104. La presente ley deroga y sustituye la Ley No.14-91, del 20
de mayo de 1991, de Servicio Civil y Carrera Administrativa, y su Regla-
mento de Aplicaciéon No.81-94, del 29 de marzo de 1994, asi como la Ley
No.120-01, del 20 de julio del 2001, que establece el Cédigo de Etica del
Servidor Publico, y cualquier otra disposicién legal o reglamentaria en
cuanto le sea contraria.

Articulo 105. La presente ley deroga, ademas, los Literales p) y q) del
Articulo 4 y el Parrafo I del Articulo 9, en lo que respecta a la Oficina
Nacional de Administracion y Personal, de la Ley No0.496-06, del 28 de
diciembre del 2006, que crea la Secretaria de Estado de Economia, Plani-
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Buena Calidad en el Servicio

Es deber de todo servidor publico colaborar con el
Estado, con el fin de garantizar un servicio eficiente,
eficaz y responsable, tanto al ciudadano como a la
funcion pdblica.
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ficacion y Desarrollo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, a los once (11) dias del mes de di-
ciembre del afo dos mil siete (2007); afios 164° de la Independencia y
145° de la Restauracion.

Elba Lugo A. de Alcantara
Presidente Ad-Hoc

Maria Cleofia Sanchez Lora Teodoro Ursino Reyes
Secretaria Secretario

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republi-
ca Dominicana, a los cuatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil
ocho (2008); afios 164 de la Independencia y 145 de la Restauracion.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Rubén Dario Cruz Ubiera  Dionis Alfonso Sanchez Carrasco
Secretario Secretario

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Reptblica Dominicana
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En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la
Constitucion de la Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta
Oficial, para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los dieciséis (16) dias del mes de enero del afio

dos mil ocho (2008); afios 164 de la Independencia y 145 de la Restau-
racion.

LEONEL FERNANDEZ
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Administraciéon Publica Central 4,5,6,8
Administracion Publica Descentralizada 4
Amonestacion escrita 81,82, 85

Asociaciones y organizaciones de empleados 67,68, 69, 70, 71

publicos
Atribuciones de la SEAP 8
Atribuciones del INAP 10

B
Beneficios Marginales
C

Capacitacion y formacion 4,10y 13

Capacitacion (formulacion de criterios generales) |8

Capacitacion (programa especial) 48

Capacitacion como derecho del servidor publico |58

Capacitacion como fundamento del desarrollo y

promocion 4
Capacitacion y las Organizaciones de Empleados 69

Publicos

Cargos de carrera 3,25,38y98
Cargos de confianza 21,22
Carrera Administrativa General 4,5,y8
Carreras Administrativas Especiales 4,6,8y 37
Ciclo de induccién Obligatorio 37
Clasificacion de los servidores publicos 18,19, 20, 21,

Cédigo de Etica del Servidor Publico (Derogacion) | 104

Comisién de Personal (constitucion, integracion y

acuerdos) 15,16,17,73

Ley No. 41-08 de Funcién Pdblica « 91



Concursos internos y externos

3,13,38,41,42,55

Condiciones de trabajo

3,51 al57

Contraloria General de la Republica

Deberes de los servidores publicos

98

79

Derechos del servidor publico

53,58,59,67 y 95

Desempeno

3,8,9 27,30, 33,
46, 47, 48, 58, 69,
79y 83

Despido durante embarazo 61
Destitucion del cargo 84,87,94
Direccién General de Presupuesto 99
Director del INAP 12

Empleados temporales 18y 25
Entidades consultoras o profesionales 107

Equidad retributiva 3

Estabilidad en los cargos de carrera 3,4,24y59
Estatuto de la Funcion Publica 4

Excluidos de la Ley (excepciones) 2

Faltas de primer grado 81,82,83y85
Faltas de segundo grado 61,81y 84

Faltas de tercer grado

61, 80, 81, 82, 83,
84y 86

Faltas disciplinarias 80
Fondo para financiar la capacitacién 103
Flexibilidad organizacional 3
Funcionarios de alto nivel 20y 22

Funciones y facultades del INAP

11
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|

Gestion Institucional

4,7y8

Gobierno Electronico

Indemnizaciones

4y7

59,60, 64, 84,90y
103

Instituto Nacional de Administracion Publica

Jornada de trabajo

(INAP) 10,11,12,45
Pruebas e Instrumentos de Evaluacion 40, 41,42
Irrenunciabilidad 3

|

51,52

Jurisdiccion Contencioso Administrativo

|

3, 59, 66, 70, 71,
72,74,75,76, 84

M

3,43,49y 59

o)

Ley N0.120-01 104
Ley No.13-07 76
Ley No.14-91 104
Ley No.1494 76
Licencias 56,57

Oficina de Recursos Humanos 13,35y 87

P

Pension y/o jubilacion

37, 58, 64, 65, 66,
96y 99

Presidente de la Republica

4,6, 8, 12, 20, 31,
36,86y 100

Prestaciones sociales y economicas

58,62,63,99y 101

Principios fundamentales de la Funcion Publica

3

Ley No. 41-08 de Funcién Pdblica « 93



Principios rectores de la conducta

77

Procedimiento disciplinario

85, 86, 87,88y 89

Promocién de los Servidores PUblicos

45

Recurso de Reconsideracion 73y 74
Recurso Jerarquico 73,74y 75
Recursos administrativos 15,72y 75

Régimen ético / disciplinario

33,77,78,81y 94

Reglamento Organico-Funcional

9

Renuncia

54, 80, 95, 99

Revocacion del nombramiento

Secretaria de Estado de Administracion Publica
(SEAP)

93

56,789 10, 171,
13, 14, 16, 23, 27,
61, 68, 98, 100 y
101

Servidor publico de Carrera Administrativa

22, 23, 24, 25,5, 9,
6598y 102

Servidor publico de estatuto simplificado

18, 24, 35, 60, 61,
62, 63,64, 65

Servidor publico/empleado publico/ funcionario

3,4, 23,24, 25, 58,
65, 66, 71, 73, 75,
77,79, 80, 81, 84,
85, 86, 87, 88, 89,
90, 93, 94, 95, 97
y 104

Sistema de clasificacion de puestos

26,27,28,2930y
31

Sistema Nacional de Seguridad Social 99
Subsecretarias de la SEAP 9
Supresion del cargo de carrera 97

Suspensiones

81,83, 85,88y 89
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Tutela Administrativa 4
Tutela Judicial 3
Vacaciones acumuladas 54
Vacaciones anuales Remuneras 53
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