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COMITES MUNICIPALES

CAPITULO 1
ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION:

Articulo 1.- Este Reglamento estd supeditado a los Estatutos Generales, al
Reglamento General Interno de Participacion Ciudadana y a los reglamentos o
disposiciones emanadas del Consejo Nacional.

Articulo 2.- Toda disposiciéon establecida por este Reglamento que contravenga
cualquier norma establecida por los Estatutos Generales de Participaciéon Ciudadana
serd considerada nula de pleno derecho.

Articulo 3.- El Comité Municipal constituye la unidad territorial basica a partir de la
cual Participaciéon Ciudadana basa su estructura.

Articulo 4.- El Comité Municipal estd constituido por los miembros de PC del
municipio correspondiente.

Articulo 5.- Los Comités Municipales estaran representados por los siguientes
organismos:

a) Los Comités Regionales
b) Los Consejos Directivos

Articulo 6.- Los Consejos Directivos de los Comités Municipales constituyen
organismos que ostentan la representacion de los miembros de Participacion Ciudadana
en el Municipio.



CAPITULO 2
SEDE Y OBJETIVOS DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 7.- Los Comités Municipales de Participaciéon Ciudadana tendran su sede en
el municipio que operen, perteneciendo a la regién definida por el Consejo Nacional de
Participacion Ciudadana.

Articulo 8.- Los objetivos del Comité Municipal seran los siguientes:

a)

g)

h)

Promover en el municipio y/o regién, los valores y principios del Movimiento
Civico Participaciéon Ciudadana, los cuales se encuentran consagrados en sus
Estatutos Generales y en su Declaracién de Principios.

Desarrollar las actividades que se desprenden del Plan Estratégico de
Participacion Ciudadana, sus objetivos y estrategias, asi como de sus planes
operativos y sus programas y proyectos.

Mantener y fomentar relaciones con las demas instituciones que inciden en la vida
social del municipio.

Organizar, aglutinar, asistir y orientar a aquellos ciudadanos y ciudadanas que
estén dispuestos a pertenecer y trabajar por los principios de Participacion
Ciudadana y que tengan su domicilio en la jurisdiccion del comité o que
pertenezcan a la regioén y fuesen admitidos en este comité.

Representar al Movimiento Civico Participaciéon Ciudadana en el municipio en el
cual tiene su sede.

Promover la realizacion de actividades académicas, culturales, recreativas,
formativas y de servicio social que complementen el desarrollo humano, la
educacion integral y la integraciéon social de sus miembros y que contribuyan al
fortalecimiento de los valores democraticos en nuestra sociedad.

Desarrollar acciones tendentes al fortalecimiento de la democracia municipal
enmarcadas dentro de los principios que rigen a Participacién Ciudadana.

Promover la participacion efectiva y sin discriminacién de los municipes.

CAPITULO 3
DE LA MEMBRESIA, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9.- El Comité Municipal estard constituido por las categorias de miembros
activos y contribuyentes, establecidas por los Estatutos Generales y el Reglamento



General Interno de Participaciéon Ciudadana.

Articulo 10.- Podran pertenecer al Comité Municipal el o la residente en el municipio
que cumpla con los requisitos establecidos por los Estatutos Generales, el Reglamento
General Interno de Participacion Ciudadana y este Reglamento. También podran
pertenecer al Comité Municipal los residentes de otros municipios donde no exista un
Comité Municipal.

Articulo 11.- Para ser miembro activo del Comité Municipal el o la ciudadana
interesado(a) deberd completar de forma personal, libre y voluntaria el formulario de
solicitud establecido para tales fines.

Articulo 12.- El formulario de solicitud sera recibido por los Comités Municipales
correspondientes o por la oficina central de Participacién Ciudadana, quienes deberan
analizarla y presentarla, con sus observaciones, a la Comisién de Fortalecimiento
Institucional, para su conocimiento y recomendacién al Consejo Nacional, atendiendo a
lo establecido por el Articulo 4 del Reglamento General Interno

PARRAFO 1: En el caso de que la solicitud de membresia para ejercerse en un
Municipio sea recibida en la oficina central, ésta sera remitida ante el Comité Municipal
correspondiente, para analisis y recomendacion.

Articulo 13.- La obtencién de la calidad de miembro de Participaciéon Ciudadana,
conlleva derechos, obligaciones, prerrogativas y deberes, que le corresponden de
conformidad con lo que establecen los Estatutos Generales, el Reglamento General
Interno y este Reglamento.

Articulo 14.- Un miembro activo podra perder su condicién de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 7 del Reglamento General Interno de Participacion
Ciudadana.

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 15.- Ademas de lo consagrado en los Estatutos Generales y el Reglamento
General Interno, los miembros activos del Comité Municipal gozaran de los siguientes
derechos:

a) Elegir y ser elegidos(as) como miembros del Consejo Directivo, asi como de
cualquier otra funcién de la organizacion.

b) Participar con voz y voto en las asambleas que celebre el Comité Municipal y
cualquier otro tipo de sesiones que celebre la instituciéon en el Municipio y en la
Regién correspondientes

c) Participar en todos los actos, reuniones, convenciones, congresos, conferencias,
simposios, exposiciones, seminarios u otras actividades que celebre la institucion.



d)

e)

Integrarse en los comités de trabajo que hayan sido designados(as), asistir
puntualmente a las reuniones de tales comités o unidades, tomar parte en sus deli-
beraciones y ser co-responsables de comités de trabajo.

Obtener cualquier otro derecho establecido por el Comité Municipal para sus
miembros.

DE LOS DEBERES DE LA MEMBRESIA DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 16.- Ademas de los que consagran los Estatutos Generales, Reglamento
General Interno, los miembros activos del Comité Municipal tendran los siguientes
deberes:

a)

b)

h)

Elegir los y las directivos/as del Comité, asi como de cualquier otra funcién
dentro de la organizacion.

Cumplir con las disposiciones emanadas de este Reglamento, de los Estatutos
Generales y del Reglamento General Interno de Participacion Ciudadana, asi
como con las directrices del Consejo Nacional, del Comité Coordinador y del
Comité Municipal.

Trabajar en los comités de trabajo, en los que haya sido designados(a), asistir
puntualmente a las reuniones de tales comités de trabajo, tomar parte en sus
deliberaciones y ser co-responsables de sus decisiones.

Velar por el fiel cumplimiento de los valores, principios y politicas de Participa-
cion Ciudadana

Aportar una contribucién econémica mensual.
Impulsar los objetivos, estrategias, planes, programas y acciones del movimiento.

Asistir a la Asamblea General de Participacion Ciudadana, la Asamblea Municipal
y participar de sus deliberaciones.

Cumplir cualquier otro deber o disposiciéon emanada del Consejo Directivo

CAPITULO 4
ESTRUCTURA DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 17.- El Comité Municipal esta compuesto por los siguientes organismos:

1.
2.

La Asamblea Municipal

El Consejo Directivo Municipal



3. Reunién Plenaria

4. Los Comités de Trabajo Municipal

DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES

Articulo 18.- Las Asambleas Municipales consisten en reuniones plenarias de los/as
miembros activos/as del Comité Municipal para los fines que determine este
reglamento.

Articulo 19.- Las Asambleas del Comité Municipal constituyen su maxima autoridad,
y sus resoluciones obligan a toda su membresia a respetar lo acordado.

Articulo 20.- Toda resolucion de una Asamblea del Comité Municipal que
contravenga cualquier disposicién de los Estatutos Generales, del Reglamento Interno
de Participacién Ciudadana o reglamento sera considerada nula de pleno derecho.

Articulo 21.- Las Asambleas de los Comités Municipales poseen disposiciones
adicionales a las Asambleas Generales de Participacién Ciudadana, pero no contradicen
lo establecido por Articulo 11 de los Estatutos Generales.

Articulo 22.- Existiran dos clases de Asambleas Municipales: las Asambleas
Ordinarias y las Asambleas Extraordinarias.

Articulo 23.- El Comité Municipal celebrara una Asamblea Ordinaria al afio.

Articulo 24.- La hora y lugar de la asamblea, asi como su fecha exacta, seran
determinadas por el Consejo Directivo del Comité Municipal que corresponda.

Articulo 25.- Todos los miembros del Comité Municipal deberan ser convocados por
escrito a la asamblea con 15 dias de antelacién, con una agenda especifica.

PARRAFO 1: El Consejo Directivo tendra la facultad de convocar, de acuerdo con la
conveniencia del Comité Municipal, a invitados especiales que considere importante
para el mejor desarrollo de la asamblea, y quienes deben ser definidos en la reunién
previa a la celebracion de la asamblea.

Articulo 26.- Las Asambleas Ordinarias Anuales del Comité Municipal tendran las
siguientes funciones:

a) Analizar, evaluar y aprobar el plan de trabajo del Consejo Directivo y del Comité
Municipal.

b) Elegir los miembros del Consejo Directivo anualmente, cuyo periodo haya
llegado a su término.

c) Conocer y dar descargo de la gestion financiera llevada a cabo por el Consejo
Directivo del afio anterior.

d) Llenar cualquier vacante en el Consejo Directivo o en cualquier otro 6rgano de



gestion del Comité Municipal.
e) Tratar cualquier asunto de interés para el Comité Municipal.
f) Conocer los informes de los Comités de Trabajo del Comité Municipal.

Articulo 27.- La agenda de las asambleas sera elaborada por el Consejo Directivo, y
serd enviada a los miembros junto con la convocatoria, disponiendo la membresia de
hasta (siete) 7 dias, previo a la asamblea ordinaria, de la oportunidad de sugerir la
inclusién de otros puntos a la agenda.

Articulo 28.- Durante la celebracion de la asamblea ordinaria anual del Comité
Municipal se establecera el siguiente orden:

a) Comprobacion del quérum
b) Presentacion del orden del dia

c) Conocimiento y aprobaciéon de las actividades realizadas durante el afio por el
Comité Directivo.

d) Conocimiento y aprobacién del informe financiero
e) Conocimiento y aprobacién del plan de trabajo anual

f) Eleccion de los/las delegados/as del Comité Regional y/o los/las miembros del
Consejo Directivo en el periodo correspondiente.

g) Conocer y deliberar sobre los demas puntos establecidos en la agenda

Articulo 29.- Debera redactarse un acta pormenorizada sobre todas las incidencias y
resoluciones que pudieran haberse adoptado en la asamblea. Dicha acta serd elaborada
por el secretario(a) quien debera firmarla conjuntamente con los miembros del Consejo
Directivo presentes.

Articulo 30.- Las Asambleas Extraordinarias se celebraran con el objeto de conocer
asuntos de interés general de la membresia.

Articulo 31.- Las Asambleas Extraordinarias deben ser convocadas por el Consejo
Directivo del Comité o por una cuarta parte de la membresia activa.

PARRAFO 1: La convocatoria debera realizarse de manera escrita con por lo menos
diez (10) dias de anticipacién y con agenda especifica.

PARRAFO 2: Durante la asamblea se propiciara un ambiente de abierta discusion y
debate democratico en un marco de disciplina y respeto.

Articulo 32.- Al finalizar la Asamblea Extraordinaria sera levantada un acta de
conclusiones que debera ser firmada por el (1a) coordinador(a) y el (la) secretario (a), que
debera contener todas las decisiones adoptadas.

DEL CONSEJO DIRECTIVO MUNICIPAL




Articulo 33.- El Consejo Directivo del Comité es el organismo elegido anualmente por
la Asamblea Ordinaria Municipal, encargado de ostentar la representaciéon de
Participacion Ciudadana en el Municipio correspondiente, segin lo prevé el Art. 14 de
los Estatutos de PC y este reglamento, facultado para coordinar todos los asuntos
relativos al Comité Municipal.

Articulo 34.- El Consejo Directivo del Comité Municipal estara compuesto por 5 a 7
miembros elegidos por el periodo de dos (2) afios en la Asamblea Ordinaria Anual
celebrada por el Comité Municipal.

PARRAFO 1: Cuando se forme un Comité Municipal nuevo, 3 a 4 del Consejo
Directivo se elegirdn por un afio para iniciar la alternabilidad.

Articulo 35.- Las funciones del Consejo Directivo Municipal son las siguientes:

a)

b)

j)

k)

Elegir su Coordinador/a Municipal, el que sera a su vez su representante ante el
Comité Regional.

Dar cumplimiento al programa de trabajo, a los proyectos y actividades que
dependan del Comité Municipal.

Conducir y orientar las relaciones con las organizaciones sociales, politicas y
religiosas de su jurisdiccion en cumplimiento de las disposiciones emanadas de la
Asamblea General de Participacion Ciudadana, de su Consejo Nacional, y de las
Asambleas Municipales.

Coordinar con la oficina principal los proyectos y actividades que deben ser
ejecutados en el Municipio y procurar la participacion de su membresia, del
voluntariado y de la poblacién del Municipio, en los casos en que lo amerite.

Impulsar y dirigir el crecimiento institucional del Comité Municipal

Administrar con eficacia y transparencia los recursos del Comité Municipal,
delinear las politicas de inversién y gasto, asi como las de recaudaciéon de fondos
de acuerdo con las normas y politicas administrativas existentes en la Institucion.

Convocar y organizar las asambleas municipales, velando por el estricto
cumplimiento de las formalidades establecidas en los Estatutos de P.C y el
Reglamento Electoral.

Conocer y tramitar las solicitudes de membresia segtin los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

Designar los miembros de los distintos comités que trabajardn en asuntos
relacionados con el Municipio o el Comité Municipal.

Dar seguimiento al funcionamiento de las comisiones y los comités de trabajo
designados por el Comité Directivo

Conocer las faltas cometidas por los miembros activos del Comité Municipal



atendiendo las disposiciones del Reglamento General Interno de Participacion
Ciudadana.

) Constituir 6rganos disciplinarios y como tal estard facultado para imponer
sanciones, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, las cuales podrian ir
desde suspensiones temporales o simples amonestaciones verbales o escritas.

m) Cumplir con cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea designada
por la Asamblea Municipal o por el Consejo Nacional.

n) Elegir el suplente del coordinador municipal ante el Comité Regional.

PARRAFO 2: El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones de trabajo con
derecho a voz, pero no voto, a cualquier persona que entienda conveniente para la
buena marcha de sus programas, planes, proyectos y actividades...

Articulo 36.- El Consejo Directivo se reunird por lo menos una vez al mes o con la
frecuencia que considere conveniente.

Articulo 37. La convocatoria a las sesiones serd realizada de forma escrita por el (la)
secretario (a) con agenda predeterminada y que podra ser modificada o ampliada a
solicitud de los/las participantes en la sesion.

Articulo 38.- La agenda deberd incluir el pase de lista, confirmacién del quérum,
lectura observaciones y/o aprobacion del Acta anterior y revision de los puntos
presentados en agenda.

Articulo 39.- El quérum necesario para deliberar y adoptar resoluciones en el Consejo
Directivo sera de més de la mitad de sus miembros. Si asisten a la reunién una cantidad
menor de miembros la sesién serd meramente informativa, no pudiendo el Consejo
adoptar resoluciones en este caso.

Articulo 40.- El secretario deberd levantar un Acta de cada sesion, en la que deberé
consignar las resoluciones tomadas, la hora de término de la misma y la fecha, lugar y
hora de la préxima reunién. Las actas deberdn ser firmadas por el secretario y el
Coordinador Municipal.

Articulo 41.- Para la modificacién de los puntos de agenda y para aprobaciéon de
cualquier resolucion, deberd contarse con el voto positivo de mas de la mitad de los
miembros presentes, debiendo tener el Consejo capacidad deliberativa de conformidad
con el parrafo del numeral 1 de este articulo. La votacion sera realizada utilizando el
método de levantamiento de la mano. En ningtin caso se haré en secreto.

PARRAFO 1. Toda resolucion del Consejo Directivo que contravenga una
disposicion del Reglamento General Interno, de los Estatutos Generales, o una
resoluciéon emanada de una Asamblea, sera considerada nula de pleno derecho.

Articulo 42- El Consejo Directivo elegira de entre sus miembros un coordinador o
coordinadora.

Articulo 43.- Es una obligacién de las y los miembros del Consejo Directivo asistir a



las sesiones de trabajo, procurando hacerlo con puntualidad.

PARRAFO 1: El o la miembro deberdn justificar sus ausencias y en el caso de que no
asista sin justificaciéon en dos (2) oportunidades a las sesiones, serd sancionado(a) con
una amonestacion escrita. En caso de volver a ausentarse injustificadamente, el Consejo
Directivo sometera la recomendacién de suspension de sus funciones ante la Asamblea
Municipal.

PARRAFO 2: El Consejo Directivo debera llevar un registro ordenado de la asistencia
e inasistencia justificadas o no, de sus miembros a las reuniones.

PARRAFO 3: La suspensiéon temporal de algin miembro del Consejo Directivo
debera comunicarse por escrito al Consejo Nacional, explicando las razones de dicha
suspension.

Articulo 44.- El Consejo Directivo debera levantar un Acta al final de cada sesion, la
cual deberd ser leida, aprobada y firmada por todos sus miembros, la cual debera
mantener bajo su custodia.

Articulo 45.- El Consejo Directivo convocara por lo menos cada tres meses para una
reunién plenaria al Comité Municipal, con agenda predeterminada con los puntos
principales siguientes:

e Dase de lista

e Confirmacion del quérum

e Lectura, aprobacién y firma del acta anterior
e Lectura y aprobacién de la agenda del dia

¢ Informe resoluciones del Consejo Nacional

e Ejecucion programa de trabajo

¢ Informe financiero

Articulo 46.- En caso de salida de algin miembro del Consejo Directivo este
organismo seleccionara el sustituto o sustituta, eligiendo a la persona que quedé en el
siguiente lugar en votacion en la eleccion celebrada por la Asamblea Municipal, hasta
completar el tiempo reglamentario. Si esta elecciéon no es posible por las mismas causas,
se selecciona el candidato que le sigue u otro candidato.

PARRAFO 1: El (la) Coordinador (a) del Comité Municipal debera enviar copia de las
Actas firmadas de las reuniones del Comité Directivo al Consejo Nacional para
conocimiento.

FUNCIONES DEL /LA COORDINADOR/ A MUNICIPAL
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Articulo 47.- El (la) Coordinador (a) Municipal, ostenta la representacion del Comité
Municipal de Participaciéon Ciudadana en su localidad,

Articulo 48.- El (Ia) Coordinador(a) Municipal tendré las siguientes funciones:
a) Convocar y coordinar las reuniones del Consejo Directivo Municipal.

b) Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones del Comité Municipal, asi
como las emanadas por el Consejo Nacional y por la Asamblea General de
Participacion Ciudadana.

c) Rendir cuentas de la labor realizada por el Comité Municipal ante el Consejo
Nacional a través de su representante regional, de acuerdo con lo dictado por este
Reglamento, el Reglamento General Interno y los Estatutos Generales de
Participacion Ciudadana.

d) Servir de vocero del Comité Municipal.

e) Presentar los informes del Comité Municipal a los organismos correspondientes a
través del Comité Regional.

f) Firmar, de acuerdo con lo dispuesto por los reglamentos, politicas y manuales
internos, todo documento de cardcter oficial en el Municipio.

g) Realizar otras funciones afines o complementarias que le sean asignada por el
Comité Directivo y el Consejo Nacional.

Articulo 49.- En caso de salida, por cualquier causa, del/de la coordinador o
coordinadora municipal el Consejo Directivo procedera a seleccionar de uno de sus
miembros el/la sustituto/a.

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO Y COMITES DE TRABAJOS MUNICIPALES

Articulo 50.- Los comités de trabajo regiran su trabajo por lo establecido por el
Reglamento Operativo de las Comisiones y Comités de Trabajo de Participacion
Ciudadana.

Articulo 51.- Los comités de trabajo consistiran en grupos orgénicamente
estructurados, conformados por miembros del Comité Municipal, quienes deberan
realizar todas las acciones necesarias para la consecucién de las funciones asignadas.

Articulo 52- Las funciones y deberes de los comités de trabajo, en adicion a lo
establecido por el citado reglamento, son las siguientes:

a) Organizar todos los aspectos relativos a las asignaciones que le hayan sido
encomendadas por el Consejo Directivo.

b) Reunirse periédicamente, con horario y frecuencia previamente acordado por los
integrantes de la misma comisién.
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c) Presentar al Consejo Directivo informes de resultados de las tareas asignadas.

Articulo 53.- Los miembros de las comisiones se organizaran de la manera que
consideren mas adecuada para el cumplimiento de las tareas asignadas.

PARRAFO 1: El Consejo Directivo, de acuerdo con los resultados obtenidos de los
comisiones o comités de trabajo creadas, tendrd la facultad para remover, destituir o
reasignar en dichos organismos, a cualquier miembro del Comité Municipal para el
mejor cumplimiento de las tareas asignadas.

CAPITULO 5
DE LAS FINANZAS, CUOTAS Y USO

Articulo 54.- Atendiendo a lo establecido por el Articulo 5 de los Estatutos Generales,
cada miembro debera pagar la cuota acordada para ser considerado miembro activo.
Esta cuota serd pagada en los periodos establecidos en el Reglamento General Interno de
Participacion Ciudadana en la fecha y proporcion fijada por cada miembro en el
formulario de solicitud, entregandose el correspondiente recibo.

Articulo 55.- Participaciéon Ciudadana abrird una cuenta bancaria a nombre de cada
Comité Municipal, en el municipio o regién correspondiente, sobre la cual s6lo podra
girar el coordinador(a) conjuntamente con el Encargado(a) de Finanzas o con el
secretario(a).

Articulo 56.- El Encargado(a) de Finanzas del Consejo Directivo Comité Municipal
sera el responsable de llevar el control de las cuotas, tanto pagadas como las pendientes
de recibir y de la conciliacién de la cuenta bancaria.

Articulo 57.- Los fondos recaudados por concepto de las cuotas, asi como de otras
fuentes de fondos, serdn registrados en un libro de finanzas y depositados en la cuenta
sefialada en el articulo 55.

Articulo 58. - Los recursos generados por el Comité Municipal seran utilizados en los
trabajos del Comité Municipal, debiendo informar trimestralmente sobre la ejecucion
financiera al Area de Administracion y Finanzas de la sede principal de Participacién
Ciudadana, conforme a normas contables y formato de reportes que establezca dicha
Area.

Articulo 59.- Las cuentas bancarias de los Comités Municipales deberdn ser auditadas
por el Auditor Interno o por el funcionario asignado para tales fines por Participacion
Ciudadana, por lo menos una vez al aho.

CAPITULO 6
DE LA ELECCION DEL COMITE MUNICIPAL Y DEL PROCEDIMIENTO
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Articulo 60.- La celebracién de elecciones y su procedimiento se regirdn por el
Reglamento Electoral de Participacion Ciudadana.

CAPITULO 7
DE LA DISOLUCION DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 61.- La disolucién del Comité Municipal sélo podra ser decretada por una
asamblea extraordinaria validamente constituida.

Articulo 62.- Todos los bienes muebles o inmuebles que posee el Comité Municipal
pertenecen a Participacién Ciudadana.

FUNCIONES DEL /LA REPRESENTANTE REGIONAL

Articulo 1.- Los Comités Regionales, constituyen organismos de representacién ante
el Consejo Nacional de los Comités Municipales de la Region.

Articulo 2.- El Comité Regional estard compuesto por los miembros de los Comités
Municipales designados por los Consejos Directivos de cada Municipio pertenecientes a
la region de que se trate.

PARRAFO 1.- Los Comités Municipales operardan como Comités Regionales, para
fines de su representatividad, frente al Consejo Nacional cuando en la regién de que se
trata solo exista un Comité Municipal.

Articulo 3.- Para fines operativos internos el Consejo Nacional dividira el territorio
nacional en regiones, las cuales regiran también para los Comités Regionales.

Articulo 4.- Para fines de la participacion en el Consejo Nacional los delegados de los
Comités Municipales de la regiéon correspondiente, seleccionaran anualmente de uno de
ellos el/la Representante Regional.

Articulo 5.- El o la Representante Regional tendra las siguientes funciones:
a) Convocar y coordinar las reuniones que celebre el Comité Regional.

b) Representar a los Comités Municipales de su Regién, ante el Consejo Nacional de
acuerdo con lo establecido en el parrafo 10 de los Estatutos Generales.

¢) Rendir cuentas de la labor realizada por los Comités Municipales ante el Consejo
Nacional de acuerdo con lo dictado en este manual, el Reglamento General
Interno y los Estatutos Generales de Participaciéon Ciudadana.

d) Informar al Consejo Nacional sobre las actividades realizadas por los Comités
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Municipales y sobre el uso de los fondos de los Consejos Municipales bajo su
representacion.

e) Realizar cualquier otra responsabilidad que determinen los reglamentos
establecidos.

f) Rendir cuenta de su representacion ante los Comités Municipales que representa.

g) Asistir a las reuniones de los Consejos Municipales de acuerdo a una periodicidad
establecida.
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